AUTORIZACAO PARA LICITAR : N.°© 0.058/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 01-007.484/2022
PREGAO ELETRONICO: N.° 001/2022

A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S/A comunica aos
interessados, que realizara PREGAO ELETRONICO, cujo Edital assim se resume:

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo pelo menor preco
global, de empresa especializada na prestacdo de servigco continuo de limpeza,
conservacdo e higienizacdo, com o emprego de mao-de obra, material, EPIs,
equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢do dos servigcos, conforme
especificagdes contidas no formulério-proposta eletrénico e nos ANEXOS, partes
integrante deste Edital, a disposicdo no Portal de Compras da Prefeitura

Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

PROPOSTAS: Serdo recebidas, exclusivamente, através da Internet no Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br), no
dia 10 de FEVEREIRO de 2022 das 14h00min as 15h00min. N&o serdo aceitas
propostas encaminhadas fora do horario determinado nem através de outro meio que
néao seja o Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

LANCES: Os lances serdo recebidos, exclusivamente, através do Portal de Compras
da Prefeitura Municipal de Curitiba, no dia 10 de FEVEREIRO de 2022 das 15h05min
as 15h30min.

EDITAL: Os interessados poderdo efetuar o download do Edital de Embasamento, no
Portal de Compras da Prefeitura  Municipal de  Curitba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

Curitiba, 26 de Janeiro de 2022.

DAVIDSON JOSE MOULEPES
Matricula n.° 81.599 - PREGOEIRO
Portaria n.° 001/2022 - CURITIBA S.A.



1. INTRODUCAO

1.1. A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S/A, CNPJ n°
76.493.899/0001-93, torna publico, que através do Pregoeiro e da Equipe de Apoio,
designados através da Portaria n® 001/2022 — CURITIBA S/A, através do Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br), estara
procedendo processo licitatorio na modalidade PREGAO, utilizando-se de recursos da
tecnologia de informacdes, ou seja, 0 PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco,
para aquisicdo do objeto especificado no item 3.1, conforme Autorizacdo para Licitar
n°. 0.058/2022, em face ao contido no Processo Administrativo n.° 01-007.484/2022
e conforme a conforme a Lei Federal n°® 10.520/2002, Leis complementares n.°s
123/2006, 147/2014 e 155/2016, Decretos Municipais n°.s 1.217/2003, 1.235/2003,
615/2011, 413/2015, 379/2008, 962/2016, 848/2018, 104/2019, 328/2021 e legislagcéo
correlata, Instrugdo Normativa n.° 037/2009 - TCE PR e REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S.A. e legislacdo correlata, de acordo com clausulas abaixo
descritas.

1.2. Em cumprimento ao contido no artigo 20 do Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., foi dado sigilo ao valor
estimado da contratacéo.

1.3. As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto especificado no item 3.1.,
decorrem de recursos financeiros proprios da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S/A.

1.4. Em atencé&o aos incisos | e Il do Art. 16 da lei Complementar n°® 101/00, a despesa
em questao esta em harmonia ao disposto no PPA, na LDO e LOA vigente deste
Orgdo. Ainda, em atencdo ao Art. 42 da LRF, foi observada a existéncia de caixa para
pagamento e ha disponibilidade financeira que evidencia a suficiéncia de recursos, para
garantia de compromissos contratados pela presente licitacéo.

1.5. Em atendimento ao Regulamento Interno de LicitacGes, Contratos e Convénios da
CURITIBA S.A., foram designados como Gestor e Suplente da contratacdo originada
deste presente Pregéo Eletrénico, os seguintes colaboradores:

0 GESTOR: Lilian Cardoso — Matricula 81.613
0 SUPLENTE: Davidson José Moulepes — Matricula 81.599

2 - INDICACAO DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO

2.1. O Pregoeiro responsavel pelo presente Pregdo Eletrénico serd DAVIDSON JOSE
MOULEPES designado através da Portaria n°® 001/2022 — CURITIBA S/A.




2.2. A Equipe de Apoio designado através da Portaria n°® 001/2022 — CURITIBA S/A,
para este Pregéo Eletrdnico sera formada por:

0 LILIAN CARDOSO - Matriculan.©81.613
o ADRIANE ORCHEL - Matricula n.© 81.598

2.3. Na auséncia do Pregoeiro responsavel, o presente pregdo podera ser conduzido e
julgado por um dos Pregoeiros que fazem parte da equipe de apoio ou ainda, na
impossibilidade, por outro indicado pela autoridade competente.

2.4. O julgamento da licitagdo dar-se-& pelo Pregoeiro com base nas condi¢des
previstas em edital, entretanto quando houver necessidade de andlise técnica, a area
solicitante ficara responséavel por esta anélise.

2.5. Ao Pregoeiro ndo serd atribuida responsabilidade pela definicdo do objeto, demais
condicbes para a licitacdo, bem como da analise técnica, sendo o julgamento vinculado
a manifestacao da area solicitante.

3-0OBJETO

3.1. Para fins deste Pregéo Eletronico, o objeto se constitui a contratacao pelo menor
preco global, de empresa especializada na prestacdo de servigco continuo de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, com o emprego de mao-de obra, material,
EPIs, equipamentos e ferramentas necessérias a execucdo dos servigos,
conforme especificacdes contidas no formulario-proposta eletrébnico e nos
ANEXOS, partes integrante deste Edital, a disposi¢cdo no Portal de Compras da
Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

3.2. As duvidas e esclarecimentos necesséarios para a formulacdo das propostas
poderdo ser enderecados através do e-mail dmoulepes@curitiba.pr.gov.br ou através
de documento protocolado na recepcdo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A., localizada na Rua Bardao do Rio Branco, n.° 45 - 7° Andatr,
em Curitiba/PR.

3.2.1 As duvidas, informacbes ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do presente Edital, deverdo ser dirimidos somente pelo Pregoeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., mediante
solicitacdo por escrito, na forma descrita no item 3.2 acima mencionado, até o 5°
(quinto) dia util anterior a data fixada para o recebimento das propostas pelo sistema e-
compras Curitiba, conforme disposto no artigo 40 do Regulamento Interno de
Licitacbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., disponivel para consulta dos
interessados no site: www.curitibasa.com.br. E dever das empresas interessadas




acompanhar os boletins de esclarecimentos emitidos pelo Pregoeiro no Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

3.2.2 Quando da solicitacdo de esclarecimentos em relacéo ao presente Edital, deverdo
ser observadas as disposi¢cdes do artigo 40 do Regulamento Interno de Licitactes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A, disponivel para consulta dos interessados no
site: www.curitibasa.com.br.

3.2.3 As solicitaces feitas fora do prazo previsto no item 3.2.1 ndo serao respondidas.

3.2.4 O endereco do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba na Internet
é: http://www.e-compras.curitiba.pr.qov.br.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Somente poderdo participar da presente Licitacdo, empresas regularmente
estabelecidas no pais, cuja finalidade e ramo de atuagéo principal estejam ligados ao
objeto do presente Pregao Eletrénico, que satisfacam integralmente as condi¢des deste
Edital e que estejam cadastrados no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de
Curitiba, bem como microempresas e empresas de pequeno porte, conforme Leis
Complementares n.° s 123/2006, 147/2014 e 155/2016.

4.1.1 Para participacdo neste Pregdo, as microempresas e empresas de pequeno porte
interessadas deverdo estar cadastradas nesta qualidade, no Sistema Eletrénico do
Municipio de Curitiba, nos termos dos Decretos Municipais n.°s 104/2019 e 962/2016,
com toda documentacdo exigida dentro de seu prazo de validade, sob pena de
inabilitacéo.

4.2 Nao poderdo participar da presente licitacdo interessados enquadrados nas
situacbes de impedimento ou vedacdo especificadas junto aos artigos 14 e 15 do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

4.3 A participacdo neste Pregdo Eletrbnico importa & proponente na irrestrita aceitacéo
das condicdes estabelecidas no presente Edital, bem como na observancia dos
regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a
recursos.

4.4 Se no dia previsto para o recebimento das propostas ou recebimento dos lances,
ndo houver expediente na Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA
S.A., 0 processo sera suspenso e 0 Pregoeiro emitira comunicado no Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba, informando a nova data para o
recebimento das propostas e/ou recebimento dos lances. As empresas cadastradas no
e-Compras Curitiba nos grupos e subgrupos do objeto desta Licitacdo receberdo o
comunicado via e-mail.




4.4.1 Para os casos de desconexdo com o Orgdo que realiza a compra no decorrer da
etapa competitiva do Pregdo Eletrénico, deverdo ser adotados os procedimentos
contidos no Art. 29 e seu paragrafo tunico do Decreto Municipal n.° 1.235/2003.

4.5 N&o sera aceita a participacao de empresas em consorcio para esta Licitagao.
4.6 Os interessados no momento do envio da proposta através do Portal de Compras

da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.qov.br) deverédo dar o
“aceite” nas condi¢Bes do regulamento do presente Pregéo Eletronico.

4.6.1 Na tela do “aceite” os interessados estarao declarando:
a) Atende a todos os requisitos de habilitagéo;

b) A inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, nos termos do
artigo 63, inc. X do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da
CURITIBA S.A;

¢) Que ndo possui em seu quadro funcional menor de dezoito anos executando trabalho
no periodo noturno, perigoso, ou insalubre, e nem menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (inciso
XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal/1988);

d) Que os dirigentes da empresa licitante, ndo exercem cargo ou funcao publica, na
Administracdo Municipal ou Camara Municipal de Curitiba;

e) Que conhece e aceita o regulamento do Sistema e-Compras Curitiba;

f) Quando for o caso, que estdo enquadradas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme art. 3° e incisos da Lei Complementar N°. 123/2006 e das Leis
complementares n.°s 147/2014 e 155/2016;

g) Que conhece e aceita as disposi¢cdes contidas no Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

4.6.2 A informacao falsa por parte dos interessados acarretara na aplicacdo das
penalidades previstas no item 21.0 deste Edital, bem como as elencadas no
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., no
Decreto Municipal n.° 1.235/2003 e legislacéo correlata.

4.7 Neste Pregdo Eletronico serdo aceitos lances intermediarios.



4.7.1 O licitante podera oferecer lances com valores inferiores ao ultimo lance por ele
ofertado, ou seja, o sistema registrara (no histérico de lances) os lances encaminhados
pelos licitantes, cujos valores sejam inferiores ao ultimo por estes ofertados. Caso o
fornecedor ndo tenha interesse ou ndo possa baixar o seu lance relativamente ao
primeiro colocado, este poderd encaminhar lance com valor superior ao menor lance
registrado, desde que seja inferior ao ultimo lance por ele mesmo ofertado (inferior ao
seu proéprio lance).

4.8 Todas as empresas que encaminharam propostas para o presente Pregao
Eletronico poderdo participar da sessdo de lances, conforme 8§ 4° do artigo 27 do
Decreto Municipal n.° 1.235/2003, § 6° do artigo 5° e artigo 6° e incisos do Decreto
Municipal n.° 962/2016.

4.9 Para os itens onde a empresa ndo esta cadastrada no grupo e subgrupo de
produtos correspondente ao objeto constante no Anexo | deste caderno, o mesmo nao
estard disponivel para proposta e lance.

4.10 As microempresas e empresas de pequeno porte para a participacdo nos
processos de pregdo eletrbnico deverdo estar obrigatoriamente cadastradas como
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) no Sistema de Gestdo
Publica do Municipio de Curitiba. O cadastro devera ser efetivado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal - SMAP.

4.11 O nao cadastramento da empresa no Sistema Eletrénico do Municipio de Curitiba
acarretara a impossibilidade de participar na apresentacdo de novo lance no prazo
estipulado no § 6° do art. 5° do Decreto Municipal n.° 962/2016. O sistema eletronico de
compras do Municipio de Curitiba fara a validacdo automatica das microempresas e
empresas de pequeno porte na fase posterior a fase de lances, quando houver o
empate ficto.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas apresentadas pelos licitantes serdo recebidas, exclusivamente,
através da Internet no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br), no dia 10 de FEVEREIRO de 2022 das 14h00 as 15h00.
N&o serdo aceitas propostas encaminhadas fora do horario determinado nem em outro
meio que nao através do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

5.2 Para acessar o formulario para o envio da proposta, os interessados deverdo entrar
no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br) e digitar o seu login e a sua senha de acesso ao e-
Compras Curitiba.




5.3 Ap6s o preenchimento dos campos da marca e do preco, as empresas interessadas
deverdo enviar as suas propostas, através do Portal de Compras, que permanecera
criptografada e inviolada até o momento da abertura da sessdo para o envio dos
lances, considerando o modo de disputa fechado de que trata o artigo 69 do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

5.4 Apés o envio da proposta através do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de
Curitiba, ndo sera mais possivel a desisténcia ou a retirada da referida proposta, sendo
a empresa responsavel pelos valores informados.

5.5 Nao sera aceita carta ou outro meio de comunicacéo informando engano, erro ou
omissao da parte do fornecedor ou de funcionério.

5.6 Qualquer proposta enviada por fac-simile, entregue ao Pregoeiro ou encaminhada
via postal, ndo serd aceita, somente através da Internet no Portal de Compras da
Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

5.7 O envio de uma proposta para este Pregdo Eletrénico sera considerado como
evidéncia de que a proponente:

a) examinou criteriosamente todos os documentos do Edital, que os comparou entre si
e obteve do Pregoeiro informacfes sobre qualquer ponto duvidoso antes de apresenta-
la.

b) considerou que os elementos da licitagdo Ihe permitem a elaboracdo de uma
proposta totalmente condizente com o objeto licitado.

c) sendo vencedor da licitagdo, assumird integral responsabilidade pela perfeita e
completa execucdo do objeto em todas as fases.

5.8 O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a contar da data do
envio da mesma para o Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

5.8.1 Se por motivo de forca maior a adjudicacdo/homologacéo ndo ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta e caso persista o interesse da CURITIBA S.A., sera
prorrogada, automaticamente, a validade desta por igual prazo.

5.9 Caso o(s) preco(s) maximo(s) esteja(m) sendo indicado(s) na tela do envio das
propostas deste processo licitatorio, as empresas interessadas nao poderdo oferecer
proposta com precos superiores aos indicados, sob pena da proposta ser recusada pelo
Sistema.

6 — APRESENTACAO DOS LANCES




6.1. Os lances serdo recebidos, exclusivamente, através do Portal de Compras da
Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br), no dia 10 de
FEVEREIRO de 2022 das 15h05min as 15h30min.

6.2 Para o envio dos lances, os interessados deverdo entrar no Portal de Compras da
Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.qov.br) e digitar o seu
login e a sua senha de acesso ao e-Compras Curitiba.

6.2.1 Em cumprimento ao contido no artigo 20 do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., disponivel para consulta dos interessados
no site: www.curitibasa.com.br, foi dado sigilo ao valor estimado da contratacao.

6.3 No dia e hora marcados para o inicio do recebimento dos lances, os mesmos seréo
ofertados sobre o menor preco dentre as propostas apresentadas. O sistema e-
Compras Curitiba fara a avaliagdo dos precos das propostas apresentadas e informara
na tela para envio dos lances, 0os menores pregos propostos, sem identificar os seus
detentores.

6.4 Nao sera aceita carta ou outro meio de comunicacéo informando engano, erro ou
omissao da parte do fornecedor ou de funcionério, salvo por justo motivo.

6.5 As propostas apresentadas, durante a etapa de lances deverdo estar incluidos
todos os custos, despesas diretas e indiretas, transporte (carga e descarga até o local
de destino e seguro de transporte, se houver), tributos, e toda e qualquer taxa (imposto)
que incidir sobre a execuc¢do do objeto do contrato.

6.6 As duvidas que eventualmente surgirem durante as sessfdes publicas via Internet
serdo resolvidas pelo Pregoeiro, devidamente designada para o presente processo
licitatério, através do “chat” de conversacéo.

6.7 A qualquer momento, durante a sessao de envio de lances, é facultado a Pregoeiro
utilizar-se do tempo aleatério de até 30 (trinta) minutos, previsto no artigo 27, 8§ 9° do
Decreto Municipal n.° 1.235/2003. No caso da utilizacdo do tempo aleatério, 0s
participantes serdo avisados antes do término do prazo fixado para encerramento do
envio dos lances.

6.8 A qualquer momento o Pregoeiro poderd cancelar um ou mais lances que nao
atenderem as exigéncias do Edital e do artigo 86 do Regulamento Interno de Licitagbes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A, bem como os lances com precos excessivos
ou manifestamente inexequiveis. O cancelamento de lances devera ser devidamente
fundamentado

6.9 A qualgquer momento o Pregoeiro podera bloquear a participacdo do fornecedor que
esteja agindo em desacordo com o regulamento do Pregéo Eletronico, tumultuando o



processo, tentando identificar-se, ou ainda, que se identifiqgue durante a sessédo de
lances.

6.10 A partir do menor preco ofertado, os interessados poderdo oferecer lances
sucessivos, observado o horario fixado para o envio dos mesmaos, sendo as empresas
participantes responsaveis por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome
durante a sessdo, assumindo como firmes e verdadeiros seus lances.

6.11 Os lances deverdo ser inferiores ao ultimo apresentado, porém poderdo ser
aceitos lances de mesmo valor, e no caso de haver o empate de lances apds o término
do processo, estando os licitantes empatados classificados na primeira posicdo no
certame, serdo 0s mesmos convocados pelo Pregoeiro a ofertar nova proposta, em ato
continuo ao encerramento da etapa de julgamento.

6.12 A convocacao de que trata o acima exposto sera realizada por e-mail, tendo em
vista que o sistema e-Compras ndo estd habilitado ao recebimento de novas
propostas/lances, posterior ao encerramento da fase de lances.

6.13 Na hip6tese de permanecer o empate apds a aplicacdo do contido no item acima,
serdo entdo adotados os procedimentos especificados nos incisos Il a IV do artigo 85
do Regulamento Interno de LicitacBes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

6.14 Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1 O presente Pregao Eletrénico é do tipo “MENOR PRECO”.
7.1.1 O julgamento sera efetuado pelo “Menor Preco Global”.

7.2 Apl6s o término da sessdo para envio dos lances, serd informada a lista de
empresas classificadas com os menores lances.

7.3 Apébs o encerramento da etapa de lances da sessédo publica, o Pregoeiro negociara
com o licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que sejam obtidas
melhores condices.

7.3.1 Para fins de atendimento ao contido no item 7.3, confirmada a efetividade do
lance ou proposta que obteve a primeira colocacdo na etapa de julgamento, ou que
passe a ocupar essa posicdo em decorréncia da desclassificacdo de outra que tenha
obtido colocacao superior, o Pregoeiro devera negociar condi¢des mais vantajosas com
guem a apresentou.




7.3.2 A negociacdo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
inicialmente estabelecida, quando o pre¢co do primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, permanecer acima do valor estimado no processo licitatorio para o item em
questao.

7.3.3 Se depois de adotada a providéncia referida no subitem 7.3.2 acima néo for obtido
valor igual ou inferior ao valor estimado no processo licitatorio, sera revogada a licitagéo
ou conforme o caso, o item/lote a ser adquirido no processo licitatério.

7.4 Apbs a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

7.5 A aceitabilidade sera aferida a partir dos valores praticados no mercado, vigentes
na data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo
orgéo licitante, que sera juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

7.6 Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condi¢des do edital
e estando seu pre¢o compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita,
devendo o Pregoeiro negociar, visando obtencdo de uma proposta mais vantajosa,
conforme as disposi¢cfes do item 7.3 do Edital.

7.7 A data para a divulgacdo do vencedor, do Edital de Resultado de Julgamento bem
como da emissdo e divulgacdo da Ata de Julgamento sera informada pelo Pregoeiro
durante a sessao de lances, no “chat” de conversacéo ou através de comunicado a ser
publicado no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba
(www.ecompras.curitiba.pr.gov.br), sendo da responsabilidade Unica e exclusiva das
empresas interessadas o acompanhamento das datas.

7.8 O Edital de Resultado de Julgamento e a Ata de Julgamento estardo disponiveis
para se efetuar o download no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba
(www.ecompras.curitiba.pr.gov.br) a partir da data designada pelo Pregoeiro.

7.9 Apos a fase de classificacdo, ndo caberd desisténcia das propostas, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado e desde que aceito pelo
Pregoeiro.

7.10 O valor ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

8 — JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1 Somente serd julgada a habilitacdo da empresa que for classificada com o menor
lance.
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8.2 Para a habilitacdo, serdo exigidos os documentos relativos a habilitacdo juridica, a
gualificacdo econdmico-financeira, a qualificacdo técnica operacional e a regularidade
fiscal e trabalhista, os quais deverdo estar em conformidade com o regulamento do
Decreto Municipal N°. 104/2019 e 328/2021.

8.3 E de responsabilidade da empresa licitante a manutencéo das datas atualizadas
dos documentos.

8.4 Encerrada a sessdo, o Pregoeiro emitira o documento “Rela¢do do Fornecedor” da
empresa participante classificada com o menor lance, onde constam as datas de
vencimento dos documentos exigidos para a habilitacdo, junto ao Servico de Cadastro
de Fornecedores do Departamento de Aquisicbes e Relacbes com Fornecedores da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SMAP., com base no
gual ser& procedido ao julgamento da habilitac&o.

8.5 A Relagdo do Fornecedor serd rubricada pelo Pregoeiro. A validade dos
documentos sera conferida e, no caso da data de qualquer documento solicitado estar
vencida, a licitante serd INABILITADA. Este documento far4 parte do processo
licitatorio.

8.5.1 Em atendimento ao 83° do Art. 9° do Decreto Municipal 328/2021, para o0s
documentos exigidos no Edital de Embasamento que n&o estejam contemplados na
Relacdo de Fornecedor, o pregoeiro concederd prazo de no minimo 24 horas, para que
0 mesmo regularize a situagdo perante o servico de Cadastro de Fornecedores do
Departamento de AquisicBes e Relacdes com Fornecedores da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestédo de Pessoal — SMAP.

8.5.2 O prazo citado no item 8.5.1 admite prorrogacdo, desde que justificado pela parte
interessada da necessidade de prorrogacdo do prazo para a apresentacdo dos
mesmos.

8.5.3 A néo regularizacdo dos documentos faltantes, junto ao servico de Cadastro de
Fornecedores do Departamento de Aquisicdes e Relacbes com Fornecedores da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SMAP ensejard na
inabilitacdo do licitante.

8.5.4 A Relacdo de Fornecedor das demais licitantes que participaram do presente
processo licitatério, serdo anexadas ao processo e somente serdo julgadas no caso de
inabilitac@o da licitante classificada em primeiro lugar.

8.5.5 No caso da documentacdo acima mencionada ndo seja postada conforme

determinado pelo Decreto Municipal n.° 328/2021, ou que a mesma tenha sido postada
fora do prazo ou ainda que a documentacdo postada seja reprovada pelo servico de

11



auditoria do Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Curitiba, o licitante
serd inabilitado.

8.6 Quando algum documento for solicitado pelo Pregoeiro, através de e-mail ou Oficio,
o(s) documento(s) devera(ao) ser apresentado(s) em original, por qualquer processo de
copia, a excecdo de fotocdpia(s) em papel termo-sensivel (fac-simile), devendo ser
autenticada(s) por tabelido (Cartério) ou por funcionario da unidade que realiza a
licitacdo, ou ainda apresentada prova da publicacdo em 6rgédo de imprensa oficial.

8.7 Os documentos solicitados que forem emitidos pela Internet, NAO precisam de
autenticacdo em cartoério, o Pregoeiro conferira a autenticidade via Internet.

8.8 A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou 0s
apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital ou com irregularidades, sera
inabilitada.

8.9 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagcéo, a
promocao de diligéncia que entender necessaria, adotando medidas de saneamento
destinada a esclarecer informacdes, corrigir impropriedades meramente formais na
proposta, documentacéo de habilitagcdo ou complementar a instru¢do do processo.

8.10 Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no presente Edital, o
Pregoeiro, se necessario, diligenciara junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do
Municipio de Curitiba.

8.11 Se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente de menor valor, negociard com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos
de habilitagéo.

8.12 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a
licitante sera declara classificada em primeiro lugar.

8.13 Sendo a documentacdo aprovada e constatado o atendimento dos requisitos de
habilitagdo previstos neste Instrumento, a licitante serd4 habilitada e declarada
vencedora do certame.

8.14 Constatada alguma irregularidade na sua documentacéo fiscal e trabalhista da
empresa classificada em primeiro lugar na etapa de lances do presente certame, o
Pregoeiro ira habilith-la sob condicdo, comunicando a licitante do dever de
regularizagdo no prazo fixado na Lei Complementar n.° 147/2014, junto ao Servico de

Cadastro e Relacdo com os Fornecedores da Secretaria Municipal de Administracéo e
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Gestao de Pessoal — SMAP, no prazo fixado nas Leis Complementares n.°s 147/2014 e
155/2016.

9 — APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO
TECNICA

9.1 A empresa classificada em primeiro lugar da etapa de lances, desde que atendidos
0s requisitos de habilitacdo previstos no item 8 deste Edital, devera protocolar na
recepcdo da CURITIBA S.A, sito na Rua Bardo do Rio Branco n.° 45 - 7° Andar, das
14h00 min as 18h00 min, em até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia util
seguinte a convocacao feita pelo Pregoeiro por meio de Comunicado que sera
devidamente publicado no site do e-compras: www.ecompras.curitiba.pr.qov.br., o
original ou fotocopia autenticada dos documentos listados a seguir.

9.1.1 Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo
desta no desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
gquantidades e prazo com o objeto da licitagdo, conforme a seguir descrito:

a) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica que comprove a experiéncia em
execucédo de servicos de limpeza e conservacgéao, objeto desta licitacdo, atestando que o
licitante prestou de forma satisfatoria os servicos.

9.2 E obrigatoria a apresentacdo do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica para fins de
comprovacao ao contido no item 9.1.1 acima, todavia, para fins de complementacéo as
informacdes contidas no referido documento, poderéo ser disponibilizados também, a
critério da licitante, contratos ou documentos similares. Neste caso, os contratos ou
documentos similares deverao ser relativos ao(s) Atestado(s) apresentado(s).

9.3 Nos casos da apresentacdo da documentacdo prescrita no item 9.1 de forma
irregular ou da ndo apresentacdo no prazo solicitado, a proposta da empresa sera
desclassificada.

9.4 A documentacao apresentada, ser4 encaminhada para andlise e parecer do Gestor
do Contrato da presente contratacao.

10 — IMPUGNACAO, DO RECURSO, DAS CONTRARRAZOES, DA ADJUDICACAO
E DA HOMOLOGACAO

10.1 DA IMPUGNACAO

10.1.1 Eventuais impugnacdes sobre os termos do presente Edital deverdo ser
formuladas dentro do prazo estabelecido no artigo 39 do Regulamento Interno de
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Licitacbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A. - RILC, disponivel para consulta
dos interessados no site: www.curitibasa.com.br. Ap6s o prazo estabelecido, ndo
serdo mais consideradas.

10.1.2 As pessoas fisicas e juridicas cadastradas ou ndo no sistema de contratacdes
eletrnicas, que estejam participando ou ndo de processo eletronico, poderéo impugnar
0 presente Edital, por meio da pagina do presente processo licitatorio, localizada no
endereco eletrbnico www.e-compras.curitiba.pr.gov.br.

10.1.3 As pessoas fisicas e juridicas cadastradas ou nao no sistema de contratacdes
eletrbnicas, que estejam participando ou ndo de processo eletrdnico, assim como o
cidaddo nao licitante, poderdo impugnar o presente Edital também através de
manifestacdo protocolada junto a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A. ou encaminhada por meio do e-mail: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br,
em nome do Pregoeiro designado para o presente processo licitatério.

10.1.4 Caso o interessado na impugnacao seja cidadao nao licitante, o procedimento de
impugnacdo  poderd ser feito por meio do enderegco  eletrdnico
www.ecompras.curitiba.pr.gov.br e também através dos meios indicados no item
10.1.2 e 10.1.3 do Edital.

10.1.5 N&o serdo aceitas impugnacdes encaminhadas VIA FAX, sendo admitidas
somente as manifestacbes encaminhadas através dos meios relacionados no item
10.1.2 e 10.1.3 do Edital.

10.1.6 ApGs decorrido o prazo legal, ndo sera possivel o protocolo eletrénico de
impugnacdo por meio do sistema de contratacdes eletronicas.

10.1.7 As Impugnacdes recebidas através dos meios indicados no item 10.1.3 do Edital,
serdo inseridas no sistema de contratacdes eletrénicas pelo Pregoeiro responsavel pela
conducao do presente processo.

10.1.8 Todas as impugnacdes recebidas através dos meios indicados no item 10.1.2 e
10.1.3 do Edital, serdo devidamente analisadas pelo Pregoeiro.

10.2 DA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM INTERPOR RECURSO

10.2.1 O interesse do licitante em interpor recurso deverd ser manifestado
imediatamente apos a divulgacdo dos documentos citados no paragrafo sexto do artigo
30 do Decreto Municipal n.° 1.235/2003. O prazo para a manifestacdo da intencédo de
interpor recurso sera de 04 (quatro) horas Uteis do dia util seguinte da divulgacdo do
resultado final de julgamento da licitac&o.
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10.2.2 Caso o licitante possua interesse em interpor recurso administrativo, 0 mesmo
deverd manifestar a intengdo diretamente no sistema de contratacdes eletrdnicas
(www.ecompras.curitiba.pr.gov.br), em campo especifico, respeitados os prazos
legais previstos na legislacdo vigente.

10.2.3 A manifestacdo do interesse em interpor recurso também podera ser realizada
através de documento protocolado junto a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A., ou por meio do email: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, em nome do
Pregoeiro designado para o presente processo licitatorio.

10.2.4 N&o serdo aceitas intencbes de interposicdo de recurso administrativo
encaminhadas VIA FAX, sendo admitidas somente manifestagbes recebidas através
dos meios relacionados nos itens 10.2.2 e 10.2.3 do Edital.

10.2.5 As manifestacdes recebidas através dos meios indicados no item 10.2.3 do
Edital, serdo inseridas no sistema de contratacbes eletronicas pelo Pregoeiro
responsavel pela conducao do presente processo.

10.2.6 Todas as intencBes de interposicdo de recurso administrativo realizadas através
dos meios indicados no item 10.2.2 e 10.2.3 do Edital, serdo devidamente analisadas
pelo Pregoeiro.

10.2.7 Ap6s decorrido o prazo legal, ndo serd possivel o protocolo eletrdnico de
manifestacdo de interesse em interpor recurso administrativo por meio do sistema de
contratacBes eletrdnicas.

10.3 DO RECURSO ADMINISTRATIVO, DAS CONTRARRAZOES DE RECURSO, DA
ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

10.3.1 Quando da interposicéo de recurso ou das contrarrazbes ao mesmo, deverdo ser
observadas as disposicbes do Decreto Municipal n.° 413/2015 e dos incisos XXIII a
XXVII do artigo 64 do RILC.

10.3.2 Durante os prazos legais previstos na legislacdo vigente serd aberto campo
especifico no sistema de contratacdes eletrbnicas, para que o interessado insira seu
recurso  administrativo no  sistema de compras eletrbnicas @ (www.e-
compras.curitiba.pr.qov.br).

10.3.3 Os interessados também poderdo encaminhar as razfes do seu recurso
administrativo através de documento protocolado junto a Companhia de
Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A., ou por meio do email:
dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, em nome do Pregoeiro designada para o presente
processo licitatorio.
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10.3.4 Havendo interposicao de recurso, o0 sistema permitira que os demais licitantes
interessados apresentem a respectiva impugnacdo (contrarrazes) no mesmo modo
gue indicam os itens 10.3.2 e 10.3.3 do Edital.

10.3.5 Nao serao aceitos recursos encaminhados VIA FAX, sendo admitidos somente
0S recursos encaminhados através dos meios relacionados nos itens 10.3.2 e 10.3.3 do
Edital.

10.3.6 Ap6s decorrido o prazo legal, ndo serd possivel o protocolo eletrdnico de
interposicdo de recurso administrativo e de contrarrazdes por meio do sistema de
contratac@es eletrdnicas.

10.3.7 Os recursos ou contrarrazdes de recurso recebidos através dos meios indicados
nos itens 10.3.2 e 10.3.3 do Edital, serdo inseridos no sistema de contratacfes
eletrnicas pelo Pregoeiro responsavel pela conducéo do presente processo.

10.3.8 Todas as interposicdes de recurso administrativo e de contrarrazdo aos mesmos
gue forem realizadas através dos meios indicados no item 10.3.2 do Edital, serdo
devidamente analisadas pelo Pregoeiro.

10.3.9 Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

10.3.10 O recurso contra a decisao do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

10.3.11 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologaré o procedimento.

10.3.12 Antes da adjudicacdo ao vencedor do objeto deste certame, em atendimento a
Instrucdo Normativa 37-2009 do TCE-PR e Decreto Municipal N°. 261/2010, sera
verificada a situacdo das empresas licitantes junto ao cadastro instituido pelo TCE-PR,
a fim de evitar a contratacdo de pessoas juridicas impedidas de contratar com o Poder
publico. Este mesmo procedimento serd realizado junto Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no Portal da Transparéncia do Governo
Federal (www.portaltransparencia.gov.br). NOTA: Havendo indicios de que ha
qualquer manifestacdo, das indicadas no item 10.0 e seus subitens, efetuada somente
com a finalidade de impedir, perturbar, protelar ou tumultuar o tramite procedimental da
presente licitacdo, podera o Pregoeiro solicitar a instauracdo de processo administrativo
para apuragdo dos fatos e eventual aplicacdo de penalidades, observados 0s principios
do contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de ser oficiado o Ministério Publico sobre
0 ocorrido.

11 - BOLETIM DE ESCLARECIMENTOS E COMUNICADOS
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11.1 Boletins de esclarecimentos — Para todas as duvidas e informacgdes solicitadas
pelas empresas interessadas, 0 Pregoeiro emitira um boletim de esclarecimento que
ser& divulgado no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

11.2 Comunicados — Qualquer comunicado, emitido pelo Pregoeiro, sera divulgado no
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

11.3 A obrigacdo é unica e exclusiva das empresas interessadas em acompanhar os
comunicados e boletins de esclarecimentos emitidos pelo Pregoeiro e divulgado no
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba. Nao serdo aceitas reclamacoes
alegando que os comunicados e os boletins de esclarecimentos ndo foram consultados.

12 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1. A auséncia de manifestacdo motivada da licitante para interposicdo do recurso
dentro do prazo estabelecido ou o julgamento do recurso interposto importard na
adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro & licitante declarada vencedora e no
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologag¢do do
procedimento, desde que constatada a regularidade dos atos praticados.

13 - DO CONTRATO

13.1. A Proponente Vencedora, antes da assinatura do Contrato, devera apresentar
através de oficio devidamente identificado com o nome da licitante vencedora, contendo
0 numero do Pregdo Eletrbnico, o qual devera ser protocolado na Recep¢do da
CURITIBA S.A., sito a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 45 - 7° Andar, Curitiba/PR, aos
cuidados do Pregoeiro:

a) A indicacao formal do profissional que serd o Responsavel Técnico pela execugéo
dos servicos contratados, bem como, dos membros da Equipe Técnica que prestardo
0s servicos, contendo na referida indicacdo a anuéncia dos indicados e seus
respectivos cargos.

13.2 A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante Contrato de
prestacéo de servigos, cuja respectiva Minuta constitui o Anexo IX do presente Edital.

13.2.1 Constam da Minuta do Contrato, os prazos, as condi¢des para entrega do objeto,
a forma de pagamento, as sancdes para o caso de inadimplemento e demais

obrigagOes das partes.

13.3 A licitante vencedora sera convocada, durante a validade da sua proposta, para no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos, sob
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pena de decair o direito a0 mesmo, sem prejuizo das consequiéncias previstas no artigo
181 do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

13.3.1 O prazo da convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado apresentado de forma escrita e fundamentada, aceito pela
Administracao.

13.3.2 Deixando a adjudicataria de assinar o Contrato no prazo fixado, podera o
Pregoeiro, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fBes administrativas a faltosa, examinar
as ofertas subsequientes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta que atenda ao Edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.

13.3.3 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, ndo se
aplicando o presente aos licitantes convocados nos termos do artigo 137, § 39, inc. | do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A, que ndo
aceitarem a contratacao, nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro adjudicatério,
inclusive quanto ao prazo e preco.

13.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (SESSENTA MESES) meses a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de conformidade com o
artigo 135 do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da
CURITIBA S.A., se acordes as partes.

14 - DO PAGAMENTO

14.1. As condicGes referente ao pagamento da Contratada sdo as descritas no Termo
de Referéncia, parte integrante deste edital.

14.2. A CONTRATADA emitirdA a Fatura/Nota Fiscal correspondente a(s)
Autorizacdo(des) de Fornecimento emitida(s), encaminhando-a a CONTRATANTE.

14.3. A CONTRATADA fica vedado negociar, ou efetuar a cobranca ou desconto da
duplicata emitida através de rede bancéaria ou com terceiros, permitindo-se tdo somente
cobrancas em carteira simples, ou seja, diretamente na Area de Financas e
Contabilidade da CONTRATANTE.

14.4. A CONTRATANTE poder4 descontar dos pagamentos importancias que, a
qualquer titulo, lhes sejam devidas pela CONTRATADA, por forca deste Edital.

18




14.5. A CONTRATADA devera apresentar junto com a Fatura/Nota Fiscal (contendo o
namero do Contrato e da Autorizacdo de Fornecimento a que se refere), o comprovante
de regularidade relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, a seguridade
social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo das certidBes/certificados correspondentes, bem como, a certiddo de
regularidade dos tributos estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda e
a certidao de regularidade dos tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal
(incluindo tributos mobilidrios e imobiliarios) e certiddo de regularidade de débitos
trabalhistas, a CNDT, expedida pela justica do trabalho.

14.5.1. Os documentos acima nominados deverdao estar dentro dos seus prazos da
validade.

14.5.1.1. Como a CONTRATADA ¢ obrigada a manter, durante toda a vigéncia do
Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, caso a
mesma apresente alguma das certiddes listadas no item 14.5 acima com o prazo de
validade vencido, sera a CONTRATADA notificada do fato em questdo, ou seja, do
dever de regularizar a situacdo e da necessidade de apresentar uma nova certiddo
valida & CONTRATANTE, ou seja, dentro do seu prazo de validade.

145.1.2. O nado atendimento ao contido no subitem 14.5.1.1 acima pela
CONTRATADA, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera
levar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo também de aplicacdo a mesma das
penalidades previstas em Lei e neste Edital. (Acorddo N°. 964/2012-Plenario, TC
017.371/2011-2, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues, 25.4.2012).

14.6. As certidbes emitidas via internet poderdo ter a autenticidade reconhecida
mediante consulta ao sitio eletrénico do 6rgdo/entidade emissora.

14.7. A empresa vencedora tera a obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia do
Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

14.8. Na Fatura/Nota Fiscal devera ser indicado o nome do Banco, nome e numero da
agéncia e numero da Conta Corrente onde serd creditado o valor, bem como, o nimero
do Contrato e da Autorizagédo de Fornecimento a que se refere.

14.9. Na eventualidade de ocorrer atraso no pagamento de qualquer parcela, o valor
sera atualizado em 0,5 % (meio por cento) ao més, calculados "pro rata tempore",

calculado sobre o valor da Fatura/Nota Fiscal, a titulo de compensacéo financeira.

14.10. Para a hipotese definida no item 14.9 do edital, a CONTRATADA fica obrigada a
emitir fatura(s) suplementar(es), identificando de forma clara de que se trata de valor
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pertinente a atualizacdo financeira originaria de pagamento de fatura em atraso por
inadimplemento da CONTRATANTE.

14.11. Os dispéndios decorrentes do presente processo correrdo por conta dos
recursos préprios da CURITIBA S.A.

14.12. Fica expressamente estabelecido que o valor proposto pela licitante vencedora
inclui todos os custos diretos e indiretos para execugdo dos servicos, na data de
apresentacdo da proposta e nas condi¢des previstas nas especificacées contidas neste
Edital e demais documentos da licitagdo, constituindo-se assim a sua Unica
remuneracédo pelo objeto contratado.

14.13. A Nota Fiscal devera ter como destinatario:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A, CNPJ:
76.493.899/0001-93, INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO, RUA BARAO DO RIO
BRANCO, N° 45, CEP: 80.010-180, CENTRO, CURITIBA - PR.

14.14. As notas fiscais e faturas deverdo ser apresentadas em moeda corrente
nacional.

14.15. N&o sera efetuado qualquer pagamento para a empresa ou profissional
penalizado, sem que o mesmo haja recolhido a multa que eventualmente Ihe tenha sido

aplicada.

14.16. Os precos acordados serdo considerados fixos e irreajustaveis.

15 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

15.1 Além de cumprir fielmente a Especificagcdo Técnica dos Servi¢os solicitados junto
ao Termo de Referéncia e seus Anexos e na minuta do contrato a CONTRATADA e
CONTRATANTE assumem obrigacoes reciprocas.

15.2 As obrigacGes da Contratada e Contratante sdo as descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante deste edital.

15.3 As despesas decorrente da entrega do objeto em desacordo com as condi¢bes
impostas na licitacdo sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

16 — DAS PENALIDADES

16.1 S&o aplicaveis as sancdes administrativas previstas nos artigos 177 a 184 do
Regulamento Interno de Licitacbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A,
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disponivel para consulta dos interessados no site: www.curitibasa.com.br, assim
como aquelas previstas no Decreto Municipal N°. 1.235/2003.

16.2 O descumprimento de qualquer condi¢do estabelecida neste Edital, no contrato ou
instrumento equivalente possibilitard a CURITIBA S.A., garantindo o contraditério e
ampla defesa, aplicar as licitantes, a adjudicataria e & CONTRATADA as penalidades
indicadas no Termo de Referéncia.

17 — DA FRAUDE E CORRUPCAO

17.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagcdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a. “Pratica corrupta”™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
gualguer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
processo de licitagdo ou ha execuc¢ao de contrato;

b. “Pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c. “Prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer pre¢os em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d. “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execucédo do contrato;

e. “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declarac@es falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacBes de pratica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecéo;

17.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sancao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se,
em qualguer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas
ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.
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17.3. Considerando os propdésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condi¢do para a contratacdo, concorda e autoriza que, na hipétese de o contrato vir a
ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, e o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

18.2 O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

18.3 Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo
publicados no DOM. 19.4 Até o 5° (quinto) dia util anterior a data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregéo.

18.5 A peticao serd dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidir4, conforme o
caso, de acordo com os prazos estabelecidos nos artigos 39 e 40 do RILC.

18.6 Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame exceto quando o acolhimento da impugnacdo ndo afetar a
formulacéo das propostas.

18.7 A proponente que vier a causar impedimentos ao normal e legal andamento da
presente licitacdo, além das sancdes legais previstas, serd responsabilizada civilmente
pelos danos e prejuizos causados a entidade licitadora, derivados da ndo conclusao do
processo licitatorio, bem como do objeto pretendido.

18.8 Em atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE,
conforme art. 48 da Instrucdo Normativa N°. 45/2010 — DCM, todas as empresas
licitantes deverdo obrigatoriamente complementar seus dados cadastrais na Prefeitura
Municipal de Curitiba com as seguintes informacdes referentes ao Quadro Societario:
nome do socio, participagdo do s6cio na empresa (representante legal ou membro),
registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro de Titulos e Documentos, data do
registro e numero de registro. Estas informacdes devem ser obrigatoriamente extraidas
da ultima alteracdo do Contrato Social, devidamente registradas na Junta Comercial ou
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, conforme a atividade da Empresa.
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18.9 Para tanto, visando o atendimento do item 18.8, as empresas devem entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SMAP.,
setor de Cadastro de Fornecedores, situada a Rua Solimdes N°. 160, Alto S&o
Francisco, telefones (41)3350-9065, (41)3350-9116 e (41)3350-9017 para maiores
esclarecimentos e envio dos documentos.

18.10 A licitante é responséavel pela fidelidade e legitimidade da proposta apresentada
bem como dos lances ofertados.

18.11 Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

18.12 Integram o presente Edital:

ANEXO I . Projeto Basico e Condicbes de Contratacao
ANEXO Il . Formacéao de Precos

ANEXO 1 : IMR

ANEXO v . Declaracéo de Vistoria

ANEXO \Y, : Memodria de Célculo

ANEXO Vi . Modelo de Declaracao

ANEXO Vi : Modelo de Declaracao de Contratos
ANEXO Vil . Prevencéo de Acidentes de Trabalho
ANEXO IX . Minuta do Contrato

Curitiba, 26 de Janeiro de 2022.

DAVIDSON JOSE MOULEPES
Matricula n.° 81.599 - PREGOEIRO
Portaria n.° 001/2022 - CURITIBA S.A.
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ANEXO | DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
PROJETO BASICO E CONDICOES DE CONTRATACAO

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo, pelo menor preco
global, de empresa especializada na prestacao de servigo continuo de limpeza,
conservacao e higienizacdo, com o emprego de méao-de obra, material, EPIs,
equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo dos servigos, conforme
especificacbes contidas no formulario-proposta eletréonico e nos ANEXQOS, partes
integrante deste Edital, a disposicdo no Portal de Compras da Prefeitura
Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

1.2. Ao pessoal de limpeza serdo atribuidas, supletivamente, atividades
basicas inerentes a de copeiragem, razdo pela qual serd acrescido ao salério de
auxiliar de limpeza o percentual de acumulacdo de funcdo, conforme previsto na
Convencgéao Coletiva de Trabalho.

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum nos termos do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520/02, visto que os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagcbes
usuais no mercado.

1.4. A contratacdo de servico de limpeza nédo é feita por quantidade de postos,
mas realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o
custo por metro quadrado como unidade de medida, observado as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada de servico e as condi¢cdes do
local objeto da contratacdo, com indices de produtividade constantes no item 3 do
ANEXO VIB da Instru¢cdo Normativa S LTI/MP n° 05/2017.

1.5. A presente contratacao adotar4 como regime de execucao a Empreitada por
preco Global. A escolha da licitagdo por preco global, neste caso, que ndo ha
diversidades de servigos, é mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica e
gerencial, por manter a qualidade do servi¢co. O fornecimento de tais servicos por mais
de uma empresa acarretaria elevado custo de administragdo e uma complexa rede de
coordenacdo entre 0s servicos, 0 que certamente comprometeria a qualidade e
efetividade dos resultados para a Companhia.

1.6. Por outro lado, com um fornecedor Unico, responsavel pela integracédo de

todos os servicos, pela manutencdo da estabilidade e operacionalidade de toda a
solucdo, a Administragdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com
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instrumentos de cobranca efetiva a um Unico mantenedor de todo o ambiente instalado
nos edificios.

1.7. Ao padronizar uma contratagdo Unica, precificam-se 0s servicos de maneira
uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho de escala num
processo Unico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e reducdo de custos na
operacionalizacdo do contrato, uma gestao ativa dos servicos, adocdo de fiscalizacéo e
gerenciamento dos servigos padronizados, dentre outras praticas que culminem em
bons servigos prestados.

1.8. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 60 (SESSENTA), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 135 do Regulamento Interno de Licitacoes, Contratos e Convénios da CURITIBA
S.A.

1.9. Eventual prorrogacdo serd precedida de negociacdo contratual, para
eliminacéo e/ou reducéo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, na forma do item 8, Anexo IX da
IN n°® 05/2017.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa
contratagao terceirizada, visando a conservacdo do patriménio da Companhia, além de
oferecer condicdes de higiene e salubridade aos membros, colaboradores e demais
usuéarios que frequentam a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA
S.A.

2.2. A escolha da prestacao de servi¢cos de limpeza, higienizacdo e conservacao
fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se garantir instalagées limpas e
adequadas ao publico interno e populacdo flutuante e, também, em virtude de a
Companhia ndo possuir em seu quadro funcional e nem um Plano de Carreiras, que
abarque um cargo que realize esse servico.

2.3. Para chegar a decisdo de contratar uma empresa de limpeza e conservagao
torna-se essencial levar em consideracédo diversos fatores, além de ter certeza de todos
0s beneficios que essa contratacdo trara. A infraestrutura, 0os custos operacionais e a
gualidade da equipe que serd contratada sdo alguns dos itens que precisam ser
analisados antes de escolher tanto um prestador de servicos nas areas de limpeza e
conservacédo, quanto em qualquer caso de terceirizagcdo de servicos.

2.4, Assim, a decisdo pela contratacdo de servicos de limpeza, conservacédo e
higienizacdo encontra-se embasada na legislacdo vigente que determina que o0s
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servicos que nao sao finalisticos devem ser, preferencialmente, executados
indiretamente.

2.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de setembro de 2018, constituindo-se em atividades comuns,
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.6. Cabe ressaltar que a prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado neste
Projeto Basico, abrange a prestacao do servico de limpeza, conservacao e higienizacao
para atender as dependéncias da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A. e seus Barracdo Nova Aurora.

3.2. A critério da Administracdo, 0s servicos poderdo também ser executados
em localidade diversa a ser expressa e previamente comunicada, inclusive em caso de
instalacdo de outras unidades em Curitiba/PR.

3.3. Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, em horario de 08h00
as 18h00, devendo ser feita escala de horéario, de forma que seja a melhor para atender
aos servicos, e que ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais).

3.4. Para habilitar-se a prestacdo do servico, a empresa devera dispor de
profissionais qualificados e aptos para atender as necessidades da Companhia,
devidamente uniformizados, de acordo com o constante da descricdo geral de
atividades e abrangéncia dos servigos descritos no Termo de Referéncia.

3.5. Deverdao remover o p6 de mdveis existentes, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio. Lavar os banheiros,
varrer e passar pano nos pisos e balcdes, abastecer com papel-toalha, higiénico e
sabonete liquido os sanitarios, quando necessario. Limpar refeitérios. Retirar o lixo duas
vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-0s
para local indicado pela Administracao, conforme pormenorizado no item 7 deste Termo
de Referéncia.

3.6. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

couber, nos termos da IN/MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995, e a separacdo dos
residuos descartados, para os fins contidos no Decreto n.° 5.940, de 25.10.2006.
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Devera comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel, qualquer
anormalidade verificada de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime

de dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica, conforme Art. 23 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos
e Convénios da CURITIBA S.A.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1 Para a habilitacdo no certame licitatorio, sera indispensavel que a empresa cuja
proposta seja classificada em primeiro lugar apresente todos os documentos abaixo
discriminados:

5.1.1.1 Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

5.1.1.2 Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou ou esta
executando servicos da mesma natureza ou similares ao da presente contratagao;

5.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido, abrangendo, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas ‘a’ e ‘d’
do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
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¢) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel em
http://www.tst.jus.br/certidao);

e) Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais
5.2. Em relagéo a Qualificagdo Econémico-Financeira:

5.2.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

5.2.2 balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

5.2.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

5.2.4 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG= Ativo circulante+ Realizdvel a Longo Prago

Passivo Circulante +Passivo Nio circulant e

5G= Ative Total
Passivo Circulante +Passive Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

5.3. As empresas, cadastradas ou ndo no e-Compras, deverdo ainda
complementar a comprovacéo da qualificacdo econdémico-financeira por meio de:

5.3.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente.
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5.3.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contaveis do Udltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

5.3.3 Comprovacéo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIl ,de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrim6nio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital,

5.3.4 As empresas, cadastradas ou ndo no e-Compras, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

5.3.4.1 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

5.3.4.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

5.4. N&o poderéo participar deste Pregéo, as empresas:

5.4.1 com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretada, ou em processo de recuperacdo extrajudicial, em dissolucdo ou em
liquidacéo;

5.4.2 suspensas ou impedidas de participar de licitacbes ou de contratar com o
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba;

5.4.3 declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

5.4.4 que estejam reunidas em consorcio qualquer que seja sua forma de constituicao e
gue sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si. Tal vedacdo deve-se ao
fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a
participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco grande vulto, ndo sendo
necessaria a juncdo de empresas para sua perfeita execug¢do, ampliando sobremodo a
competitividade do certame;

5.4.5 estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
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5.4.6 sociedades integrantes de um mesmo grupo econbmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sGcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econémico em comum;

5.4.7 que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de
sancao restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos
do artigo 72, 8 8°, inciso V da Lei 9.605/1998;

5.4.8 que possuam, em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou
objetivo incompativel com o objeto deste Pregdo;

5.4.9 sociedades cooperativas, que demandarem relacdo de subordinacdo entre o
empregado e a CONTRATADA.

5.5. Entende-se que o servi¢o é continuo, uma vez que, caracteriza-se por sua
essencialidade e habitualidade. A essencialidade atrela-se a necessidade de existéncia
e manutencdo do contrato, pelo fato de eventual paralisacdo da atividade contratada
implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administracdo. Ja a habitualidade é
configurada pela necessidade de a atividade ser prestada mediante contratacdo de
terceiros de modo permanente.

5.5.1 Dessa forma, o servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo pode ser
considerado um servigo continuo, uma vez que € imprescindivel para assegurar a
integridade do patriménio da Companhia e a salde das pessoas e deve ser realizado

rotineiramente, ja que o lixo, poeira e afins sdo produzidos diariamente.

5.5.2 A ndo prestacdo desse servico de forma ininterrupta inviabiliza o desenvolvimento
das atividades administrativas do 6rgéo, causando prejuizo ao interesse publico.

5.6. Os critérios e praticas de sustentabilidade séo o seguinte:
USO RACIONAL DA AGUA
5.6.1 A Contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao uso racional da agua;

5.6.2 A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de 4gua tratada,
conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

5.6.3 Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da 4gua, cujos

encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;
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5.6.4 Sempre que adequado e necessario, a Contratada deverd utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de 4gua saturada sob pressdo. Trata-se de
alternativa de inovacéao tecnoldgica de cuja utilizacdo sera precedida de avaliacdo pelo
Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras,
sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora;

5.6.5 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

5.6.6 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo;

5.6.7 Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas
que estiverem sendo ocupadas;

5.6.8 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instalagcfes energizadas;

5.6.9 Sugerir, ao Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugéo
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacao, instalacdo
de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc;

5.6.10 Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

5.6.11 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica e as condicdes de seguranca de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;

5.6.12 Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas

das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

5.6.13 Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

5.6.14 Utilizar o Programa de Coleta Seletiva ja implementado no ambito da
Companhia, nos termos da Portaria n° 47, de 23 de marco de 2012;
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5.6.15 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.6.16 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

5.6.17 pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

5.6.18 lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica,

5.6.19 pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacéo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

SANEANTES DOMISSANITARIOS
5.6.20 Manter critérios para aquisi¢céo e uso de produtos biodegradaveis;

5.6.21 Utilizar racionalmente 0s saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos
servicos deverd observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducgéo
dréstica de hipoclorito de sodio;

5.6.22 Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as
acOes ambientais por estes realizadas;

5.6.23 Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de detergentes
e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescri¢cbes do artigo 44, da
Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094 de 05 de
janeiro de 1977, as prescricbes da Resolucdo Normativa n° 1, de 25 de outubro de
1978, de cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e do
Contratante;

5.6.24 Nao utilizar na manipulacéo, sob nenhuma hip6tese, os corantes da Portaria n°
9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relacdo risco x beneficio pertinente aos
corantes relacionados é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso
rotineiro por seres humanos;

5.6.25 Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6érgdo de

vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15, Decreto
79.094,05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, 23 de setembro de 1976).
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5.6.26 Nao se utilizar na prestacdo dos servi¢cos, conforme Resolucdo ANVISA RE n°
913, de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art.
5.° da Resolucao 336, de 30 de julho de 1999;

5.6.27 Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios
fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido
para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de
10 de abril de 1987,

5.6.28 Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme Resolucdo RDC n° 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria
321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

5.6.29 Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas
anibnicas, utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposicoes
da Portaria. N° 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o Regulamento Técnico
sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anibnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude; necessidade de evitar que
a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio
de conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas;

5.6.30 Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de
decomposicao e biodegradacdo por microorganismos; com grau de biodegradabilidade
minimo de 90%; fica definido como referéncia de biodegradabilidade, para esta
finalidade, especifica o dodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificacdo da
biodegradabilidade sera realizada pela andlise da substancia tensoativa anidnica
utilizada na formulacdo do saneante ou no produto acabado;

5.6.31 O Contratante poderd coletar uma vez por més e sempre que entender
necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para andlises laboratoriais.

5.6.32 Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo
laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da
andlise quimica da amostra analisada.

5.6.33 Quando da aplicacdo de &lcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de

20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduag®es e alcool etilico anidro;
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5.6.34 Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham o
Benzeno, em sua composicdo, conforme Resolucdo - RDC n° 252, de 16 de setembro
de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposicdo da populagédo face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency
Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacao
Mundial de Saulde, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizacdo da substdncia como cancerigena para humanos; necessidade de
resguardar a salde humana e o meio ambiente e considerando 0s riscos de exposicéo,
incompativel com as precaucdes recomendadas pela Lei n° 6.360, de 23 de setembro
de 1976, Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, face aos riscos oferecidos.

5.6.35 Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem
associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e
outros produtos de limpeza, nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n° 01, de 04 de
abril de 1979.

5.6.36 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua
composicao, fabricante e utilizacdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e
serem comprovados mediante apresentagdo de copia reprografica autenticada (frente e
verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou
Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

5.6.37 Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixos teores de fosfato;

5.6.38 Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cao quimica dos
produtos, para andlise e precau¢cBes com possiveis intercorréncias que possam surgir
com empregados da Contratada, ou com terceiros;

POLUICAO SONORA

5.6.39 Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e
conhecidas permite atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido.

5.6.40 Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de

seguranga, cordas, etc.) exigidos pela legislagdo deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA,
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5.6.41 De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, deverdo ser fornecidos equipamentos de seguranca conforme quadro
abaixo. Caso exista necessidade do uso de outros materiais ndo listados abaixo, a
responsabilidade do fornecimento serd da CONTRATADA,;

ITEM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

Mascara de Protecdo descartavel contra pé

Luva de couro para uso diverso

Botas de Borracha

Sinalizadores indicativos de piso molhado

Faixas de Seguranga para isolamento de areas

Avental Plastico

Noouidh WIN |-

Outros exigidos pela legislagao

5.6.42 Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho adotados séo
objetivos, respeitando os principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes. Nao
restringem a competicdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas
por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.

5.7. O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (SESSENTA) meses, a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos através de
Termo Aditivo, caso seja de interesse da Administracdo, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

5.8. Nao havera necessidade de promocdo de transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregas por se tratar de servico
com técnicas de limpeza amplamente difundidas no mercado.

5.9. Em consulta ao painel de precos foram identificadas solucGes de mercado
semelhantes a proposta para a contratacdo pretendida. No caso, a quantidade de
fornecedores é ampla o que evidencia que ndo existem requisitos que limitam a
pretendida contratagéo.

5.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja

disponibilizacdo de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

5.11. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢bes
necessarias para a prestacao do servico.

5.12. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR. nos
itens 12 e 13.
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6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servicos,
acompanhado por colaborador designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
9 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagcdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo
as informac0es relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicdes de
bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢cbes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da
licitagéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 A execucdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia subsequente a
assinatura do termo de contrato.

7.2. A insercdo formal da Contratada se dard por meio de reunido entre o (s)
representante(s) da Contratada e da Contratante, 05 (cinco) dias antes da assinatura do
termo de contrato. O representante da Contratante serd o responsavel por marcar a
reunido.

7.3. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

DA JORNADA DE TRABALHO
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7.3.1 Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h,
horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracao,
devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos
servicos e que nao exceda a carga horaria regulamentar (44 horas semanais),
conforme Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT.

7.3.2 Excepcionalmente, podera haver prestacéo de servico aos sdbados, domingos ou
feriados, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas).
Nessa situacdo, para fins de compensacéo, cada hora de sdbado equivalera a 1,5 (uma
hora e trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

7.3.3 Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa
deverd computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da
jornada regular de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora
normal, acrescida da hora correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para
também serem lancadas no banco de horas, para fins de compensacao.

7.3.4 As compensacdes do banco de horas deverdo ocorrer preferencialmente no més
da ocorréncia.

7.3.5 Toda hora extra laborada devera ser devidamente registrada, por meio do ponto
eletrénico.

DAS AREAS DOS SERVICOS E DO LOCAL DOS SERVICOS

7.4. Os locais da prestacdo dos servicos e as metragens das areas fisicas a
serem limpas séo as seguintes:

a) Barracdo Nova Aurora, onde funciona o almoxarifado, depésito de bens permanentes
e o0 arquivo de documentos inativos, situado na Rua Nova Aurora, n.° 1851 - CURITIBA

PR.

b) Ed. J Malucelli, a limpeza sera realizada apenas nas areas comuns (escritorios e dois
banheiros privativos, almoxarifado).

TABELA : AREAS E PRODUTIVIDADE DOS SERVENTES

Servigo de Limpeza - SEDE CURITIBA S.A

) Metragem (mz) Periodicidade | Produtividade Qtde.
Tipo de Areas = drea (A) = dias Uteis | média diaria por estimada
(D) @) servente (PM) serventes ¥
Areas Internas " 496,18 1 600 0,8269
Esquadrias ¥ 71,71 15 220 0,02173
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Total 567,89 0,8486

Quantidade de empregados necessarios

Servi¢o de Limpeza - BARRACAO NOVA AURORA

' ) Metragem (mz) Peric.)diclida'de P’ro'duti'\{itfiade Qtde.
Tipo de Areas = drea (A) =dias EEEIS média diaria por estlmada(4)
(D) servente (PM) serventes
Areas Internas ™ 227,87 1 600 0,3797
Esquadrias ¥ 8,20 15 220 0,00248
Total 236,07 0,3821
Quantidade de empregados necessarios

Obs.: Atualmente a CURITIBA S.A. trabalha com 01 (uma) servente que trabalha
04 horas em cada local.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

7.5. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservacao e
higienizacao, considerada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia sera
adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa 05/2017,
devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

7.6. A estimativa de mao-de-obra necessaria para execuc¢ao dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia serd calculada com base ao estabelecido no processo
administrativo, sendo dado o sigilo ao valor estimado, em cumprimento ao contido no
artigo 20 do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA
S.A.

7.7. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros
similares que porventura se facam necessarios para boa execucdo das tarefas ora
licitadas.
DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE
7.8. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
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7.9. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se houver;

7.10. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
7.11. Varrer e retirar detritos e folhagens de toda area do terreno manter sempre
limpo;

7.12. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, no minimo, duas vezes ao dia;

7.13. Lavar todos os banheiros com produtos especializados para higienizacéo e
limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool e limpa vidros;

7.14. Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.15. Varrer 0s pisos de cimento;

7.16. Limpar, usando pano umido e desinfetante os pisos em geral, passarelas e
passadicos. Varrer e limpar, com pano umido.

7.17. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, no minimo, duas vezes ao dia;

7.18. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

7.19. Lavar todas as é&reas, destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore,
mosaico, ceramica, portas, azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte
cimentada;

7.20. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.21. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apds as refeicdes;

7.22. Passar produto adequado nas mesas, armarios e demais envernizados;

7.23. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

7.24. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as
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orientacBes da Comissdo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao
dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

7.25. Os materiais reciclaveis deverdo ser separados para o recolhimento pelas
cooperativas e/ou associacfes cadastradas pela Contratante;

7.26. Limpar cestos de papéis usados, lixeiras de Coleta Seletiva, Coletores de
Copos, cinzeiros e outros necessarios;

7.27. Regar plantas nas areas internas;
7.28. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria;
7.29. Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os equipamentos

e/ou materiais removidos apés quaisquer trabalhos de limpeza;
SEMANALMENTE, UMA VEZ
7.30. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
7.31. Limpar, com produtos adequados, divisorias face interna/externa, portas
revestidas de féormica, de divisérias, de madeira, blindex e vidros em divisérias face

interna e externa;

7.32. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

7.33. Limpar méveis de revestimento de resina sintética;
7.34. Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento préprio;
7.35. Lustrar todo o mobiliario envernizado, esta¢gbes de trabalho e outros

mobiliarios com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

7.36. Limpar, com produto apropriado, as forracBes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

7.37. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras,
etc.;
7.38. Limpar com pano Uumido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir

com liquido préprio os respectivos vasos;

7.39. Limpar as garagens dos edificios;

41



7.40. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.41. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.42. Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;
7.43. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

7.44. Vasculhar com espanador paredes e tetos;

7.45. Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;

7.46. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

7.47. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.48. Limpar forros, paredes, divisorias e rodapés;

7.49. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

7.50. Limpar persianas com produtos adequados;

7.51. Remover manchas de paredes, portas e divisorias face interna/externa e

vidros em divisérias face interna/externa;

7.52. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

7.53. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o
més.

ANUALMENTE, UMA VEZ
7.54. Efetuar lavagem das &reas acarpetadas, se houver.
DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS ESQUADRIAS EXTERNAS
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

7.55. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes e utilizando equipamentos especializados.
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SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
7.56. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes e utilizando
equipamentos especializados.
DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ

7.57. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

7.58. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

7.59. Varrer as areas pavimentadas;

7.60. Retirar papéis, detritos e folhagens das &areas externas e jardins;

7.61. Regar plantas nas areas externas;

7.62. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem

litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

7.63. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as
orientacBes da Comissdo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao

dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

7.64. Os materiais reciclaveis deverdo ser separados para o recolhimento pelas
cooperativas e/ou associacfes cadastradas pela Contratante;

7.65. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ

7.66. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, contéineres, etc.);

7.67. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

7.68. Fazer a poda dos gramados;
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7.69. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ

7.70. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.71. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas

desnecessérias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de

pessoas;

7.72. Executar a poda preventiva, removendo galhos e folhagens que
comprometam a segurancga de pessoas e das instalagdes da Contratante;

7.73. Remover raizes que estejam danificando calcadas e passarelas;
7.74. Remover todas as palhas secas das palmeiras, quando necessario;
7.75. Aparar cercas vivas de modo a ndo danificar os cercados, onde estas

estejam plantadas;

7.76. Retirar, remover e transportar as suas expensas todos os entulhos
provenientes de rocada, capina, poda, corte de grama e outros resultantes destes
servicos.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ
7.77. Remover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar

impermeabilizante acrilico plastificante, selador e cera antiderrapante, sendo todos
produtos de alta qualidade e performance;

7.78. Limpar as esquadrias de aluminio adonisado e as que aceitem este
tratamento;
7.79. Lustrar, com polidor de metais préprio, todas as superficies metdlicas,

inclusive letreiros e placas existentes internamente e externamente;
7.80. Aplicar cal nos meio fios dos estacionamentos;

7.81. Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise,
utilizando, necessariamente, os dispositivos de seguranca.

SEMESTRALMENTE
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7.82. Lavar as caixas d’dgua dos prédios, remover a lama e lodo depositados e

desinfecta-las;

7.83. Limpeza dos telhados, calhas, retirando detritos de animais, folhas e outros
acumulados, desobstruindo se necessario as canalizagcbes de aguas pluviais e
telhados;

7.84. Fazer o tratamento dos pisos com todos os produtos necessarios para

remocao, limpeza, impermeabilizacdo e enceramento, observando a utilizacdo de
produtos de alta qualidade, performance e ndo derrapante;

7.85. Limpar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculantes, caixilhos e janelas em
aluminio tipo veneziana, utilizando produtos e equipamentos adequados;

7.86. Limpar as paredes externas laterais revestidas de cerdmica marquise,
marmore e outros, utilizando necessariamente, os dispositivos de seguranca;

7.87. Limpar area externa envidracada,

7.88. Realizar poda de formacdo uma vez por semestre sempre que se fizer
necessario;

7.89. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

7.90. Outros detalhamentos das Condi¢cdes para a Contratacdo

SEDE - 82 andar

TIPO DE
PISO

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA

Protocolo

Paviflex

Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicacao de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
aplicacdo de bandeirante e cera 3 vezes no més.

Arquivo

Paviflex

Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicacao de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
aplicacdo de bandeirante e cera 3 vezes no més.

Corredor

Paviflex

Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicacdo de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
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aplicacdo de bandeirante 3 vezes no més.
Sacada Granitina Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
aplicacdo de bandeirante quinzenalmente.

Gabinetes e Salas de Paviflex Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e

trabalho aplicacdo de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
aplicacdo de bandeirante 3 vezes no més.

Arquivo / Garagem Cimento Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicacdo de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente.

Mobiliario Quantidade Procedimento de limpeza
Dias

Tampo laminado
melaminico

Diaria/ mensal

Limpeza bdsica para retirada de pé com aplicacao
pano umido e aplicacdo de pano seco;
Aplicacdo de lustra moveis.

Tampo de marmore

Diaria/semanal

Limpeza basica de retirada de sujeira com aplicacao
pano umido e aplicagao de pano seco sempre apds o
uso;

Limpeza basica para retirada de pdé com aplicacdo
pano umido e aplicagao de pano seco.

Estrutura das mesas

Semanal

Limpeza bdsica para retirada de pd, aplicacdo pano
Umido e aplicacdo de pano seco.

Mobilidrios em geral
(balcoes, armarios,

Diaria/ mensal

Limpeza basica para retirada de p6 com aplicagdo
pano umido e aplicacdo de pano seco;

outros) Aplicacdo de lustra moveis.
Cadeiras Didria Limpeza basica para retirada de p6 com aplicagdo
pano umido e aplicacdo de pano seco.
Estrutura das cadeiras semanal Limpeza basica para retirada de pdé com aplicagao
pano Umido e aplicagdo de pano seco.
Equipamentos Quantidade Procedimento de limpeza
dias

Aparelhos de
telefone, fax,
impressoras,
notebook, picotadora

Diaria/semanal

Limpeza basica para retirada de pé com aplicagao
pano umido e aplicacdo de pano seco;
Limpeza com pincel para retirada de pé.
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de papel, projetores,
micro computadores,
aparelhos de
televisao, outros.

Banheiros

Quantidade
dias

Procedimento de limpeza

Banheiros masculino e
feminino

Diaria/
Mensal

Lavagem de pisos, cerdmicas e loucas sanitarias em
geral com aplicagao limpador multiuso e desinfetante
bactericida/germicida;

Aplicacdo de bandeirante 3 vezes por més;

Limpeza de paredes mensalmente com agua sanitaria,
removendo toda sujeira.

Banheiros do gabinete
da Diretoria Executiva

Diaria/
Mensal

Limpeza dos azulejos e lougas sanitdrias com limpador
multiuso;

Aplicacdo de bandeirante 3 vezes por més;

Lavagem dos azulejos e loucas sanitdrias com agua
sanitaria mensalmente.

Barracao

TIPO DE
PISO

DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA

Sala administrativa

Piso frio

Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicagdo de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
aplicacdo de bandeirante e cera 3 vezes no més.

Cozinha

Piso frio

Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicacao de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
aplicacdo de bandeirante e cera a base de dgua 2

vezes ho més.

Area Comum

Piso frio

Limpeza basica de retirada de sujeira com vassoura e
aplicagdo de limpador multiuso com pano e rodo
diariamente;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,

aplicagdo de bandeirante e cera a base de dgua 2 vezes
no més.

Arquivo

Piso frio

Limpeza quinzenal de retirada de sujeira com vassoura
e aplicacdo de limpador multiuso com pano e rodo;

Lavagem do piso, esfregado com vassoura ou escova,
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aplicagdo de bandeirante e cera a base de dgua 1 vez

no més.
Banheiros Piso frio Lavagem de pisos, ceramicas e lougas sanitarias em
Limpeza geral com aplicagao limpador multiuso e desinfetante
Diaria/ bactericida/germicida;
Mensal Aplicacdo de bandeirante 3 vezes por més;

removendo toda sujeira.

Limpeza de paredes mensalmente com agua sanitaria,

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A gestdo do contrato é o conjunto de atividades que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados,
verificar a regularidade das obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
apoiar a instrucdo processual com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

8.2. As atividades do item anterior competem ao gestor da execucdo do
contrato;
8.3. A fiscalizacdo técnica acompanhard a execucdo dos servicos no que se

refere a quantidade, qualidade, tempo e compatibilidade com os indicadores de
desempenho estabelecidos;

8.4. A fiscalizacdo administrativa é o acompanhamento dos aspectos
administrativos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

8.5. O servidor responsavel pela fiscalizacdo acumulara as funcées técnica e
administrativa, haja vista tratar-se de contrato de servico comum e com pequeno
guantitativo de funcionarios;

8.6. Em regra, toda e qualquer comunicacéo entre a Contratante e a Contratada
sera realizada por meio de Oficio. Admitir-se-a a utilizacdo de correspondéncia
eletronica para os assuntos de menor complexidade ou aqueles que exigirem
tempestividade.

8.7. Para fins de efetivo controle sobre a execucdo contratual, a Contratante
avaliard eventuais irregularidades na execucdo contratual. A ocorréncia de eventos
desse tipo acarretara na aplicacao de penalidade de glosa sobre o valor documento de
cobranca referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades.

48



8.8. O Instrumento de Medicdo de Resultado esta disposto no Anexo Il bem
como os documentos habeis para a medi¢cdo a serem observados pela fiscalizacao,
ficando o fiscal responsavel pelo preenchimento da Lista de Imperfeicbes, na qual
constara a ciéncia do encarregado da contratada.

8.9. A néo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
implica na aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacéo.

8.10. Para as ocorréncias que ndo constem na Lista de Imperfei¢cdes, Anexo lll,
serd aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau
de comprometimento dos servigos previstos nesta lista, salvo as penalidades passivas
de aplicacéo direta.

8.11. Os valores relativos a penalidades regularmente aplicadas deverdo ser
recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da correspondente notificacdo.

8.12. As sanc¢bes de adverténcia e de impedimento para licitar e contratar com a
Companhia, poderéo ser aplicadas juntamente com a de multa resultante da prestacéo
de servico com menor nivel de conformidade, calculada com base na possivel
ocorréncia de irregularidades na execuc¢édo contratual, garantido, em todas as hip6teses,
o direito a ampla defesa do interessado.

8.13. O prestador do servigco podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo 6rgdo ou
entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.14. Se durante a avaliagdo da execucdo contratual forem identificadas
irregularidades ou m& qualidade no servi¢co, conforme o IMR disposto no Anexo lll, o
fiscal deverd apontar as falhas e notificar a Contratada formalmente. Depois de
decorrido o prazo de defesa, se a Contratada ndo se manifestar ou se a defesa nao for
aceita pela Contratante, deverao ser realizados os célculos da glosa.

8.15. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem
como seu aceite, os fiscais do contrato enviardo mensalmente aos gestores o IMR —
Instrumento de Medicdo de Resultados ou outro documento que vier a substituir,
devidamente preenchido.

8.16. A avaliacdo envolvera os critérios a seguir:

8.16.1 Fiel cumprimento de todos os tépicos do item 13 deste Termo de Referéncia;
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8.16.2 Verificacdo se a mao de obra, os materiais e/ou 0s equipamentos utilizados na
prestagdo de servigo estdo conforme especificagdo do edital/contrato (quantidade e
qualidade);

8.16.3 Utilizacdo dos resultados IMR - Instrumento de Medi¢do de Resultados ou outro
documento que vier a substituir, devidamente preenchido.

8.17. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio
e definitivo do servico, nos seguintes termos:

8.17.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacao comprobatéria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas neste Edital;

8.17.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.17.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo dever4 elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

8.17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.17.5 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

8.17.6 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.17.7 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo e encaminhe para 0 endereco eletrénico:
dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, em 05 (cinco) dias uteis.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar

por sua conta, sem qualquer 6nus para a Contratante, os materiais de limpeza e
higiene, equipamentos, ferramentas, utensilios e EPI's necesséarios durante toda a
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execucdo do Contrato, em perfeitas condicbes de funcionamento, em conformidade
com as especificagbes constantes no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, devendo
0s equipamentos e utensilios danificados ser substituidos em até 24h (vinte e quatro)
horas;

9.2. A estimativa minima do material a ser utilizado foi construida considerando
o0 histérico de consumo do 6rgdo nos ultimos contratos, inclusive o atual, a experiéncia
da gestdo e o contexto institucional da administracéo publica neste momento.

9.3. As relacbes de materiais/equipamentos constantes no ANEXO Il deste
Termo de Referéncia sdo apenas referenciais, sendo recomendado que a licitante
proceda a vistoria "in loco" nas instalagdes da Contratante, para confirmar os tipos de
materiais e, se for o0 caso, 0s quantitativos;

9.4. A Companhia, através de servidor designado para o acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, determinar4d e informard a empresa 0s insumos e as
respectivas quantidades necessdrias para a reposicdo do estoque mensal, bem como
coordenard, mensalmente, a distribuicdo dos materiais para as edificagfes relacionadas
no presente instrumento;

9.5. Por se tratar de quantitativo estimado, o material relacionado no ANEXO I
deste documento serd rigorosamente conferido pela Companhia. Os quantitativos
faturados, mensalmente, corresponderdo ao efetivamente fornecido;

9.6. Para o efeito de afericdo do montante aplicado na execuc¢do dos servicos de
limpeza e higiene, a empresa devera apresentar, mensalmente, a lista dos produtos
fornecidos constando quantidades e precos, devidamente comprovados por documento
de aquisicao;

9.7. A Companhia a seu critério podera promover pesquisa de mercado para
obtencdo do melhor custo dos insumos a serem fornecidos, ficando a empresa obrigada
a aceitar/acatar a menor oferta encontrada para cada produto;

9.8. Em hipétese alguma poderd faltar qualquer item de material/equipamento
para a execucao dos servicos, devendo ser adequados a cada finalidade de limpeza e
higiene;

9.9. Todos os materiais deverao ser novos, contendo marca de conformidade de
qualidade, semelhante ao INMETRO. Os materiais/equipamentos fora de conformidade

serdo rejeitados pelo fiscal do contrato;

9.10. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecgéo,
como exemplo do fusivel, de modo a evitar danos a rede elétrica;
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9.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administracéo;

9.12. Outros materiais e equipamentos néo relacionados serdo fornecidos pela
Contratada para a perfeita execucdo dos servicos em quantidades e qualidade
necessarios e cotados na planilha de custos.

9.13. Os equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e
de primeiro uso.

9.14. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestacdo dos servi¢os, sendo admitida a cobranga de valor de
depreciacdo, todavia a propriedade ndo serd transferida a Companhia ao final do
Contrato.

9.15. Foi realizada pesquisa de precos na internet em varios enderecos
eletrénicos de todos os materiais que deverao ser utilizados.

9.16. O valor referente a depreciacdo de equipamentos corresponde a
depreciacdo mensal e é calculado da seguinte forma: Depreciagdo Mensal = (Valor do
Equipamento Novo (VEN) - Valor Residual (VR)) / Vida atil (VU)/12.

9.17. Para o calculo da Deprecia¢do dos equipamentos, adotou-se vida Gtil de 10
anos e valor residual de 10%, com base na metodologia do MANUAL SIAFI - MSF,
disponivel em manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/020000/020300/020330, tabela
de vida util e valor residual para cada conta contdbil, CONTA 12311.01.25 -
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS - Vida Util (anos): 10 -
Valor Residual: 10%.

9.18. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
equipamento de ponto eletrdnico em todos os prédios e crachas de identificacdo com
cartdo magneético.

10. INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. A terceirizacdo dos servicos de méo-de-obra é voltada tanto para a reducéo

de custos quanto para o aumento da eficiéncia operacional da Administracao Publica.
Esse instituto possibilita a reducdo de estruturas administrativas e permite a
especializacdo na prestacdo de determinados servicos acessorios e complementares.
No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dois
normativos legais compdem a base juridica da terceirizacdo de tais servigos: o Decreto
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n° 9.507/2018 e a Instrucdo Normativa n°® 05/2017, utilizado como referéncia para a
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. neste procedimento.

10.2. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos estdo
apresentados no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, em conformidade com
Instrucdo Normativa 05/2017.

10.3. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar
possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execu¢ao do contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

10.4. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, a
licitante dever4 observar as orientacdes/informacles, referentes as Convencdes
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parémetro pelo
Ministério. Essas orientacBes/informacdes deverdo estar dispostas no ANEXO |, deste
Termo de Referéncia.

10.5. A inobservancia das orienta¢cfes/informacdes citadas neste subitem, quanto
ao correto preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos podera resultar
na desclassificacdo da proposta.

10.6. A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba podera realizar diligéncias
junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos apresentadas
para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusao de informacdes e/ou valores
em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nédo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

10.7. A inobservancia do prazo fixado pelo 6rgdo para a entrega das respostas
e/ou informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da
proposta.

10.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a Companhia
podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢éo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente 0s custos envolvidos na
contratacéo, desde que ndo haja majoracéo do prego proposto.

10.9. E de responsabilidade da licitante o preenchimento da “Planilha de Custos e
Formacéo de Precos” - Anexo |, para cada um dos profissionais.

10.10. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte,
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alimentacdo, uniformes, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais
iNSUMOS necessarios a composi¢cao do preco proposto.

10.11. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicbes
estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias.

10.12. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario.

10.13. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados
e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdao contratual do quantitativo necessario.

10.14. Ha previsdo de horas extras, excepcionalmente, e deve ser observada a
forma de compensacao, no item 7, deste Termo de Referéncia.

10.15. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencbes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executardo os servi¢os e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, ou outro que vier a substitui-lo.

10.16. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a andlise das planilhas por parte da &rea técnica da Companhia, podera
acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

10.17. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos,
os valores estabelecidos na legislacédo vigente relativo ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

10.18. As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacédo de Precos
(ANEXO ) preenchidas em observacdo a Instrucdo Normativa 05/2017, com as
adaptacdes especificas de cada categoria.

10.19. N&o serd admitido que o recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo, FGTS, Seguro
Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, e outros), ou seja, 0s
informados nas Planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislacéo.
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10.20. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a
disposicdo da Contratante, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados para as respectivas categorias, tomando-se por
parametro aqueles dispostos na Convencdo Coletiva em vigor, homologada pela
DRT/MTE, aplicavel as categorias profissionais constantes neste Termo de Referéncia,
com abrangéncia em Curitiba/PR.

10.21. Segundo disposto na Instrucdo Normativa MPOG/S LTI n° 5, de 25/5/2017,
o salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo de um dos seguintes critérios:

10.21.1 Sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho;

10.21.2 Salarios praticados no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos
instrumentos descritos no item 10.21.1;

10.21.3 Na hipdtese do subitem 10.21.2 a licitante devera encaminhar, juntamente com
as planilhas e a proposta, os documentos/informagfes que subsidiaram a fixacdo dos
salarios de cada categoria.

10.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos sera a
sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos
Sindicatos, aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracéo
na regulamentagéo dos servi¢cos a cargo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo.

10.23. A Administracdo ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos e
Convencgbes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.24. O custo estimado da contratag@o e os respectivos valores maximos devem
ser apurados mediante preenchimento de planilha de custos e formacao de precos e
pesquisas de precos praticados no mercado em contratacdes similares.

10.25. N&o havera necessidade de inclusdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, visto que nao existem condi¢des insalubres ou perigosas nos locais de
prestacdo de servicos. Os banheiros que devem ser limpos ndo sédo publicos e os
usuarios sédo os colaboradores que adentram aos prédios por meio de apresentacao de
cracha e ndo ha utilizacdo por parte do publico externo;
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10.26. No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao-de-obra,
contribuicbes sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a
prestacdo dos servi¢os, ndo se admitindo a cobranca de qualquer item nao previsto;

10.27. Todos as areas a serem limpas possuem pisos elevados, ndo sendo
possivel a empresa adotar ganho de produtividade;

10.28. O servigco sera prestado nas unidades administrativas da CONTRATANTE,
situadas atualmente nos enderecos citados anteriormente. (Rua Bardo do Rio Branco,
n.° 45 - 7° Andar e Rua Nova Aurora, n.° 1851, ambos em Curitiba/PR). Caso haja
mudanca de endereco, 0s postos de trabalho e os equipamentos de controle de jornada
serdo redistribuidos para os novos endere¢os ou para outras unidades, a critério da
Gestéo do Contrato.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
Serventes:

a) 2 calcas;

b) 3 camisetas de mangas curtas;

c) 3 pares de meias;

d) 2 pares de sapato ou ténis;

e) 2 pares de botas de borracha.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

Uniformes - Especificacdo e Cotagao

SERVENTE

Iltem Especificacdo Unidade Qu;r:]tllj(:?de Valor Unitario Valor Anual
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100% poliamida,
manga curta,
gola careca,

Camiseta logomarca da Peca 3 RS 36,80 RS 110,40

empresa, barra
costura com

agulhas.

Calca comprida
com elastico e
Calca corddo, em Peca 3 RS 63,90 RS 191,70
gabardine, sem
bolsos.

Em algodao, na

Meia Par 3 RS 10,00 RS 30,00
cor preta.
Bota de Borracha Par 3 RS 33,00 RS 99,00
TOTAL RS 143,70 RS 431,10
11.4. E vedado & empresa contratada utilizar modelos de uniformes que causem

constrangimento aos empregados.

11.5. Deve a contratada fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no
inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
funcionario responsével pela fiscaliza¢do do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
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dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solucBes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencgfes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recepc¢ao e
apoio ao USUArio;

12.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diérias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;
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12.8.2 O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigcos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obriga¢cBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢gdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigcos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacfes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecdes técnicas apos o recebimento do servigco e notificacbes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecidas em lei.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigco for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;
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13.3. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento
dos servigos realizados e outra dos materiais efetivamente utilizados e comprovados
mediante termo de recebimento definitivo, para a execucéo dos servicos;

13.4. Manter a execuc¢do do servigo nos horérios fixados pela Administracao.

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio ou a Administracéo
Pudblica em geral, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos
a serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fung¢édo de confianga no
6rgao Contratante, nos termos da legislacao vigente;

13.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;
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13.10.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

13.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — e-Compras CURITIBA, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.15. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam

61



aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao
contratual mediante depdésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis.

13.18. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.20. Atender as solicitacdbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigag@es relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracéo;

13.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a hdo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de func¢éo;

13.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
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contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissédo do
empregado;

13.23.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

13.23.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

13.25. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagéo dos servicos em, no maximo, 24 horas;

13.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢cBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.27. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara
a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

13.28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

13.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.30. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos;
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13.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

13.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.33. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagcéo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprova¢do da comunicacao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdao.

13.35. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao.

13.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.37. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execug¢éo do servigo.

13.38. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.39. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucéao dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.
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13.40. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das obriga¢cdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢cdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servi¢cos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

13.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢ces de seguranca, higiene e disciplina.

13.43. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacdo, qualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

13.44. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

13.46. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.
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13.47. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.49. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo.

14, DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma do art. 167 do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e
Convénios da CURITIBA S.A.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢éo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto.
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16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢coes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagcdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico
usuario;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo O6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizag&o pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com 0 objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fiqgue assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢fes relacionadas a Gestado do
Contrato.
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16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais
ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragcao), no
caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacgéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(E-Compras Curitiba):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

68



c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da

legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.
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16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

| - Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilioalimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacotes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacgéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao E-Compras Curitiba;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto em lei.

[l - Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de

folgas ou a compensacgéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estédo prestando servigcos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualguer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos e
de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo Ill, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

16.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢cdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestacéao dos servicos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no 8 1° do art. 141 do Regulamento Interno de Licitages,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE dever4d promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cBes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
sanc¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigac6es por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poder4a efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
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sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa S LTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
gue for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
da obrigacéo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico ap6s a entrega
da documentacado acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigcos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
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17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN S EGES/MP n°
5/2017, no que forem apliciveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverad elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o0 registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigcos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucado dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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17.5. O recebimento provisério ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de 10
(dez) dias, contados do ateste da Nota Fiscal/Fatura, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0S materiais

empregados.

18.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao E-
Compras Curitiba, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 46 do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
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18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a comprovagao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

18.6. Serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao E-
Compras Curitiba para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao E-Compras Curitiba, a situacéo de irregularidade
da contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao E-Compras Curitiba para identificar possivel
suspensao tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto na legislacao vigente.

18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante dever4d comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagéo junto ao E-Compras Curitiba.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no E-
Compras Curitiba, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

18.14. 18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista
na legislacéo aplicavel, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contrata¢do, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagcdo contratual seguinte dever4 prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de
1987.
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18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM = 1% N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios,;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetive pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacdio financeira = 0,0001 6438, assim apurado:

(6/100) I=0,00016438
1= (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
19.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que

solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

19.2. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa): do ultimo reajuste
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aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pre¢os do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

19.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data
da prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nado haja
prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusado do direito a repactuacéo.

19.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengédo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.
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19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

19.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra),
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacado dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto

ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢édo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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19.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela para
a comprovacao da variacdo dos custos.

19.18. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatéario prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do

art. 134 do Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e Convénios da CURITIBA
S.A. de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias
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apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

20.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancéaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem a legislacao vigente.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

20.4. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagfes nele previstas;

20.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

20.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.4.4. obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetéria.

20.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econbmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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20.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil. 21.9. No caso
de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
gquando da contratacéo.

20.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacéo que rege
a matéria.
20.11. Sera considerada extinta a garantia:

20.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicacao.

20.12. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

20.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacédo de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

20.15. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que

ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
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pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos?.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
21.1.3. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracédo
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obriga¢cBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servi¢os, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a hdo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucgdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;
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21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogac¢éo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.2.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

21.2.5. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do
Municipio de Curitiba, com o consequente descredenciamento no E-Compras pelo
prazo de até cinco anos.

21.2.6. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem
21.1 deste Termo de Referéncia.

21.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

21.2.8. As sang0Oes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

21.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA

87




1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1
por ocorréncia
sem cracha.
Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo Por empregado e
2 1
dos servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de
4 2 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior
5 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
7 5 Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
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diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela

8 . Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
9 gue cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da CURITIBA S.A quaisquer
Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante Por empregado e
11
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e
12
pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado e
13
ou incompativel com suas atribuic¢des. por dia
Por item e por
14 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada.
ocorréncia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou
15 . Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para controle
16 Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacgao formal ou instrucao
17 Por ocorréncia

complementar da FISCALIZAGAO.
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18

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos.

Por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes,
vales-refei¢Ges, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas

avencadas.

Por dia e

ocorréncia

20

Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e

periodicidades previstas.

Por dia

21

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na

cidade local de prestagao dos servigos.

Por ocorréncia

por dia

22

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,

trabalhista e previdencidria.

Por ocorréncia

por dia

23

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da

prestacdo dos servicos.

Por ocorréncia

por dia

24

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

documentacdo exigida na cldusula nona do contrato.

Por ocorréncia

por dia

25

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo

exigida na clausula nona do contrato.

Por ocorréncia

por dia

21.4.

que:

21.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 173 do Regulamento Interno
de Licitagcbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., as empresas ou profissionais

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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21.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

21.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

21.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Regulamento Interno de
Licitacbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

21.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Companhia, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, cobrados judicialmente.

21.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente.

21.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necesséarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

21.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas néo
consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito hormal na unidade
administrativa.

21.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no E-Compras
CURITIBA.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
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22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor
que estardo disciplinados no edital, seréo:

22.2.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

22.2.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacgdo da proposta;

22.2.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

22.2.4. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplica¢do das seguintes férmulas:

LG= Ativo circulante+ Realizdvel a Longo Prazo
Passive Circulante +Passivo Néo circulante

5G= Ative Total

Passivo Circulante +Passivo Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

22.2.5. As empresas, cadastradas ou ndo no E-Compras CURITIBA, deveréo ainda
complementar a comprovacéo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

22.2.5.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente,

22.2.5.2. Comprovacédo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes
contaveis do dUltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
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indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

22.2.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ,de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administrag@o Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao
Patrim6nio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma j& disciplinada
neste Edital,

22.2.6. As empresas, cadastradas ou ndo no E-Compras CURITIBA, deverdo ainda
complementar a comprovacéo da qualificagdo econdémico-financeira por meio de:

22.2.6.1. a declaracao de que trata a subcondicao acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

22.2.6.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

22.3.1. Atestados ou declaracdes de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da empresa para o desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitagdo, ou com item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos.

22.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

22.3.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

22.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

22.3.5. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
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cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos.

22.3.6. Os atestados deverdao referir-se a servigos prestados no a&mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.3.7. O servico possui natureza continuada e, portanto, para efeito de qualificacédo
técnico-operacional deverd ser comprovada por meio de atestados que comprovem a
execucdo de contratos anteriores com namero de postos de trabalho equivalentes ao
da contratagdo em comento.

22.3.8. Os atestados referir-se-ao a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacdo do contrato.

22.3.9. A comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela
consulta ao E-Compras CURITIBA, nos casos em que a empresa estiver habilitada no
referido sistema.

22.4. Como requisitos técnicos, a empresa devera ainda:

22.4.1. Vale destacar que no caso de contratacdo de Microempreendedor Individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, sera dispensada a prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e a apresentacdo do balanco patrimonial e das
demonstra¢cBes contabeis do Ultimo exercicio.

22.4.2. No que se refere ao envio das propostas por meio do sistema eletrénico,
conforme data e horario marcados para a abertura da sessdo do pregado, informa-se
que o prazo de validade das propostas ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

22.4.3. A empresa que nao incluir na planilha de custos: plano de saude, auxilio
odontolégico e mais direitos contemplados na CCT néo podera inclui-los em eventuais
repactuacdes, aditivos ou prorrogacdes contratuais.

22.4.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da
participacdo em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restri¢ao.

22.4.5. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista,
serq assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
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momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administragdo publica, para regulariza¢do da documentacéo,
para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

22.4.6. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatorio.

22.4.7. Nao poderéo participar da licitacdo empresas consorciadas tendo em vista a
baixa complexidade operacional do objeto

22.4.8. Considerar-se-a como pertinentes e compativel, em caracteristicas, qualidades
e prazos, com o objeto da presente licitacdo, a comprovacdo da prestacdo de servicos
terceirizados, por meio de atestado de capacidade técnica.

22.4.9. Para comprovacdo do periodo e quantidades minimos sera aceito o somatério
dos atestados.

22.4.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

22.5. Foi mantido o sigilo para o critério de aceitabilidade de precos.

22.6. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

22.7. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1. O custo estimado da contratagdo serd o previsto no valor global méaximo.

23.1.1. Tal valor serd obtido a partir do levantamento do Mapa Estimativo de Precos
realizado pela Coordenacao de Licitacdo -CLIC, fundamentado em pesquisa de precos
praticados no mercado, em contratacdes similares ou, ainda, por meio de adocéo de
valores constantes de indicacdes setoriais, dentre outros equivalentes.

23.2. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se o0 custo por metro quadrado (m2?), observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servi¢co, de acordo com a discriminacdo
a seguir:

23.2.1. Considera-se area interna do imovel, a &rea edificadas integrantes do

imovel(pisos acarpetados/frios, laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com
espacos livres - sagudo, hall e saldo);
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23.2.2. Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do
imével (pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, areas de passeios e
arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia);

23.2.3. Os indices de produtividade minima da m&o de obra, foram definidos em
conformidade com as disposi¢Bes constantes na Nota Técnica SMF n.° 001/SMF22, e
na busca de fatores econdmicos favoraveis a Administracéo Publica.

23.3. Serd adotada a relagcdo de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta)
serventes.
23.4. Esclarecemos que no servico de limpeza a quantidade de serventes é

definido conforme limites estabelecidos por area. Por outro lado, o Mapa Estimativo de
Precos € realizado pela Coordenacdo de Licitagbes - CLIC, e sO sera incluido ao
processo posteriormente.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
24.1. As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto especificado no item 3.1.,

decorrem de recursos financeiros proprios da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S/A.
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS
POSTOS DE SERVICOS

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de

precos:

a) Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de
servicos envolvidos na contratacdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na
convencao coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores em servigos de limpeza
e afins, vigente em 2021 na cidade de Curitiba/PR, conforme registro MTE PR
000326/2021.

b) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
com base em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,

aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1. Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo

considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

c) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que

esteja obrigada.

d) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante

vencedora.

1. Ainda que, em acordo ou convenc¢éo coletiva da categoria, haja previsédo
de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salérios dos
empregados que prestam servicos a CURITIBA S.A. os mesmos indices
concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de

admisséo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

e) Caso o contrato se vincule a mais de uma convencao coletiva de trabalho ou outra

norma aplicavel, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuacao
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do contrato sera estabelecido com base na data da homologacédo do ultimo acordo ou

convencao coletiva.

1. Cada convencéao coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada)
produzira efeitos financeiros individualizados, considerados desde a sua data-

base, e sera aplicado aos empregados que a ele se subordinam.

f) A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme
ocorrerem as homologacfes dos respectivos acordos ou convencdes coletivas de
trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de

concessao da repactuacao do contrato.
g) As planilhas deverao ser individualizadas.

h) Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido
no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da

proposta.

1. O néo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a

recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.
2. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

i) Também sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais

falhas apontadas pelo Pregoeiro.

j) O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicédo de
custos e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e

operacionais (Acérdao n° 325/2007).

k) O orcamento dos postos de servigcos e dos materiais foi estimado levando-se em

consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

) O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado ap0s o primeiro ano de

vigéncia do contrato.

m) O valor referente ao campo depreciagdo de equipamentos corresponde a

depreciacado mensal e é calculado conforme mencionado no item 9.17.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS UNITARIOS

Unidade CURITIBA - PR

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho

Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data Base da Categoria

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
., . Unidade de .
Tipo de Servigo medida Quantidade total a contratar
SERVENTE COM ACUMULO DE FUNCEO DE COPEIRA POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base

Adicional de aciimulo de fungdo ( Copeira)

TOTAL DA REMUNERACAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educagao

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A
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GRUPO B

B.01 132 Salario

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade

B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de
40% do FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo
de 10% do FGTS)

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salario
maternidade

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
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VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

IV - INSUMOS

Uniforme

Vale Alimentagdo (MES)

Desconto Legal sobre o Vale Alimentagdo

Vale-Transporte (22 dias)

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Manutengao e depreciagdo de equipamentos

Equipamentos Leves

Material de Limpeza e Higiene

Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Fundo de Formagao Profissional

TOTAL - INSUMOS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
(RS)

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

Lucro

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO MENSAL TOTAL (DOIS POSTOS)

PRECO ANUAL TOTAL (DOIS POSTOS)

VALOR GLOBAL DO CONTRATO
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PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES — SERVENTE

Item Descri¢dao Valor Mé(:iso) Unitdrio Qtde Anual \‘I\a:‘llt:;l'l'(c:sa)l
Conjunto de calga comprida com elastico e corddo e
1 camisa com gola esporte em oxforde com emblema 4
da empresa pintado.
2 Camiseta malha fria. 4
3 Meia em algoddo, tipo soquete. 8
4 Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com 5
palmilha antibacteriana.
5 Jaqueta ou casaco 1
6 Puléver 2
CUSTO TOTAL ANUAL (RS)
TOTAL MENSAL (por posto)
PLANILHA DOS EQUIPAMENTOS PESADOS DE LIMPEZA
Item Descrigdao Unidade | Quant | Marca/Referéncia VaI((::sl;nit.
1 ::pll.r;gg;dfé)(;)oev;)gua, tipo industrial, com poténcia Unidade 1
2 | Escada com 5 (cinco) degraus de aluminio Unidade 2
3 | Enceradeira Industrial Bandeirante Unidade 1
4 | Conjunto MOP para p6 40 cm, cabo em aluminio Unidade 1
Valor total dos equipamentos
Depreciagdo (adotado prazo de 10 anos e valor residual de 10%)
Manutencgdo (adotado 0,5% a.m.)*
DEPRECIAGCAO + MANUTENGAO (valor mensal total)
DEPRECIAGAO + MANUTENGAO (valor mensal por posto)
PLANILHA DOS EQUIPAMENTOS LEVES DE LIMPEZA
Item Descrigdo Unidade | Quant Valor(:;)itério TOTAL
1 | Balde Plastico - 8Litros Unidade 6
2 | Vassoura de Piagava Unidade 4
3 | Vassoura Limpa Teto Cabo Alongado Unidade 2
4 | Vassoura de Palha Unidade 4
5 | Feiticeira Unidade 1
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6 | Escova de nylon, de mdo oval Unidade 6
7 | Mangueira ¢/30m em material resistente (aramado) | Unidade 1
8 | P4 de lixo c/cabo curto de plastico resistente Unidade 6
9 | P4 de lixo c/cabo longo de plastico resistente Unidade 4
10 | Rodo borracha dupla Unidade 4
T e e I
12 | Vassoura higiénica p/limpeza de vaso sanitario Unidade

13 | PIncel para Limpeza do Computador Unidade 1
14 | Dispenser para Alcool em Gel Unidade 8
15 | Dispenser para Sabonete Liquido Unidade 10
16 | Dispenser para Papel Toalha Unidade 6

CUSTO TOTAL ANUAL (RS)

TOTAL MENSAL (por posto)

PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO

Item Descrigao Unidade

Valor

Quant.
Unitdrio (RS) | SEDE

Quant.
BARRACAO

Quant
Mensal

Valor Total
Mensal (RS)

1 desinfetante, para Galdo

Agua sanitaria com
fungdo alvejante e

limpeza geral - Galdo 5
Litros

1,00

1,00

2,00

Alcool etilico hidratado
p/uso doméstico
¢/1000 ml uso
domeéstico, teor
alcodlico minimo de
87,3 INPM (92,0 GL)

Unidade

3,00

3,00

6,00

3 ser utilizado em Litro

Alcool 70% em gel
higienizante 12
qualidade - refil para

dispensers tipo
saboneteira - Alccol
para as Maos

2,00

1,00

3,00
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Detergente de uso
geral, com amoniaco,
para uso domiciliar

Litro

2,00

1,00

3,00

Detergente Desolim
com agao
desodorizadora, galdo
de 5 litros

Galado

1,00

1,00

2,00

Detergente liquido, de
12 qualidade, neutro
biodegradavel, para
lavar louga, 500ml

Unidade

3,00

1,00

4,00

Multiuso Limpeza
Pesada 500 ml
composi¢do aquil
benzeno sulfonato ou
lauril éter sulfato sédio

Unidade

5,00

3,00

8,00

Cera liquida incolor
c/silicone ¢/900 a
1000ml

Unidade

2,00

1,00

3,00

Desinfetante liquido
¢/500ml, tipo pinho sol

Unidade

3,00

2,00

5,00

10

Oleo de peroba 500 ml

Unidade

1,00

0,00

1,00

104




11

Limpa vidros 500 ml,
com pulverizador
normal

Unidade

2,00

1,00

3,00

12

Sapondceo liquido,
c/300ml

Unidade

1,00

1,00

2,00

13

Lustra méveis c¢/silicone
e cera sintética ¢/200ml

Unidade

3,00

1,00

4,00

14

Sabdo em barra de 200
gramas, glicerinado,
biodegradavel, pacote
¢/5 unidades

Pacote

1,00

1,00

2,00

15

Sabdo em pd
biodegradavel,
acondicionado em caixa
de papeldo resistente
¢/1000g

Unidade

1,00

1,00

2,00

16

Esponja dupla face,
p/limpeza, medindo
110x75x20mm - Pacote
com 02 Unidades

Par

4,00

2,00

6,00

17

Esponja de Id de ago -
Pacote

Pacote

2,00

2,00

4,00
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18

Par de Luva de
seguranga e protegdo,
tamanho pequeno,
médio e grande para
limpeza, em latex
natural, forrada,
resistente, formato
anatémico, adequada
elasticidade, ajuste
confortavel as maos,
com antiderrapante na
palma e nos dedos,
espessura média
0,45mm e
comprimento de
320mm

Par

2,00

2,00

4,00

19

Flanela 100% algodao,
c/dimensdes de no
minimo 25x40cm na
cor branca

Unidade

5,00

5,00

10,00

20

Pano para limpeza de
chdo em tecido de
algodao

Unidade

5,00

5,00

10,00

21

Saco p/coleta de lixo
domiciliar, capacidade
100 litros dimensdes
75x105cmx0,10mm
pcte com 100 unidades

Pacote

3,00

3,00

6,00

22

Saco p/coleta de lixo
domiciliar, capacidade
60 litros dimensdes
tam:63x80cmx0,6mm
pcte com 100 unidades

Pacote

2,00

2,00

4,00

23

Saco para lixo, de 20
litros, fardo com 100
unidades

Pacote

1,00

1,00

2,00

24

Saco para aspirador
com 3 unidades

Pacote

1,00

0,00

1,00

25

Refil para MOP para pé
40 cm

Unidade

2,00

0,00

2,00
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26

Desodorizador de
ambiente
¢/400ml/281g em spray

Unidade

2,00

1,00

3,00

27

Papel higiénico em
rolo, 300 metros, folha
dupla, fardo com 8
unidades

Fardo

0,00

1,00

1,00

28

Papel higiénico branco
alvejado, folha dupla -
picotado, 30 metros,
fardo com 64 rolos

Fardo

3,00

1,00

4,00

29

Papel toalha interfolhas
—alvejado em fardo
com alto poder de
absorgdo (10 magos
contendo 100 folhas =
1.000 folhas)

Fardo

10,00

5,00

15,00

30

Protetor Higiénico para
Vaso Sanitario, fardo
com 86 folhas

Fardo

2,00

0,00

2,00

31

Sabonete liquido para
saboneteira, galdo com
5 litros

Galao

1,00

1,00

2,00
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32

Desinfetante em pedra
para vaso sanitario - a
base de
paradiclorobenzeno
com agdo
desodorizante, peso
minimo 35 gramas,
com suporte (
prendedor)

Unidade 15,00

20,00

CUSTO TOTAL ANUAL (RS)

TOTAL ANUAL

RESUMO DE INSUMOS

MENSAL

ANUAL

Material de Limpeza e Higienizagdo

VALOR DOS INSUMOS

Lucro

Despesas Administrativas / Operacionais

PIS

COFINS

ISS

TOTAL (LDI)*

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

* DI = ((1 + Despesas) x (1 + Lucro) / (1 - ISS - PIS - COFINS)) - 1

PLANILHA DE TOTALIZACAO

Processo n®

Contratagao de Servigos Continuados de Limpeza e Copeiragem

CURITIBA |SEDE

S.A Barracdao Nova Aurora
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicadores

Avaliacdo dos Usuarios

Item

Descrigdo

Finalidade

Permitir a afericdo da qualidade do servico prestado
por meio da avaliacdo dos Colaboradores

Meta a Cumprir

Nota minima de 90

Instrumento de Medicao

Formulario de Avaliagdo

Forma de Acompanhamento

Compilagdo dos dados extraidos dos formularios,
extraindo uma nota geral final por média simples.

Peridiocidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Deverdao ser somadas as notas langadas por cada
servidor responsavel pelo espacgo
fisico avaliado e extraida média simples.

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Faixa 1 - 90 a 100 — 100% do valor mensal Faixa 2 -
80 a 89 - 95% do valor mensal Faixa
3-70a79-90% do valor mensal Faixa 4 - 60a 69 —
80% do valor mensal

Faixa 4 — penalidade de adverténcia 03 meses
consecutivos com faixa acima de 2 -

Sangoes penalidade de adverténcia 02 meses consecutivas
com faixa 4 - multa e rescisao
contratual

Observagoes

109




FORMULARIO DE AVALIAGAO

MES:

AVALIACAO REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA CONTRATO N.2 /

DATA:

SETOR AVALIADOR :

NOME DO AVALIADOR :

ATRIBUA UMA NOTA :

OTIMO (90 A | BOM (80 A | REGULAR (79 | RUIM (0 A
100) 90) A 70) 69)

LIMPEZA

Exemplo : Se o servigo for 6timo, colocar no campo "OTIMO" a Nota atribuida de 90 a 100.

ATENGAO: SEJA PRUDENTE E SINCERO NA SUA AVALIAGAO, POIS ELA SERVIRA DE REFERENCIA
NA MEDIDA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E PAGAMENTO.

SUA OPINIAO
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LISTA DE IMPERFEICOES

Item Descrigao

Finalidade Avaliar a existéncia de imperfeicdes na execucdo contratual
Instrumento de

Medicao Pontuacgado Inferior a 05

Forma de

Acompanhamento Formuldrio de Lista de Imperfeicbes

Peridiocidade

Acompanhamento rotineiro dos servigos

Mecanismo de Calculo

Cada imperfei¢do corresponde a uma pontuacdo, ao fim do més a
pontuac¢do é somada.

Inicio da Vigéncia

Data de Assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste no

Faixa 1 - 01 a 05 pontos — 100% do valor mensal Faixa 2 - 06 a 08 — 95%
do valor mensal Faixa 3 -
09 a 10 — 90% do valor mensal Faixa 4 — Acima de 10 — 80% do valor

Pagamento mensal
Ocorréncia da faixa 3 — penalidade de adverténcia Ocorréncia por no
minimo 03 meses
consecutivos de faixa 2 ou superior — penalidade de adverténcia
Ocorréncia de 02 meses
Sangoes consecutivas de faixa 4 — multa e rescisdo contratual
Observagoes
LISTA DE IMPERFEICOES
UNIDADE :

MES / ANO DE VERIFICACAO :

PONTUAGAO 01

N3o realizar o recolhimento do lixo quando este ultrapassar 2/3 da capacidade do recipiente.

Data da Ocorréncia

Descrigdo Sintética

N3o manter a documentagao de habilitagao atualizada

Data da Ocorréncia

Descri¢do Sintética

Inobservar a frequencia de atividades

Data da Ocorréncia

Descrigdo Sintética

PONTUACAO 02

Manter Profissional sem qualificacdo para executar os servigos contratados.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética
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Nao utilizagcdao de EPI ou EPC adequados
Descrigdo Sintética

Data da Ocorréncia

N3o repor materiais de higiene pessoal
Descricdo Sintética

Data da Ocorréncia

PONTUACAO 03

Falta de Equipamento de limpeza
Descricdo Sintética

Data da Ocorréncia

or mais de 02 (duas) horas
Descrigdo Sintética

Deixar posto desocupado p

Data da Ocorréncia

PONTUAGAO 04

Deixar de Efetuar reposicao de profissionais faltosos, por profissional e por hora

Data da Ocorréncia Descrigdo Sintética

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos

contratuais

Data da Ocorréncia Descrigdo Sintética

Deixar de disponibilizar os salarios, vale transporte, e/ou vale refei¢do

Data da Ocorréncia Descri¢do Sintética
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ANEXO IV DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
DECLARACAO DE VISTORIA

serdo realizados servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo, com fornecimento
de todos 0s materiais e equipamentos necessarios, nas dependéncias da Companhia
de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A., localizadas no endereco especificado

no item 7 do Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame.

Responsavel pela Divisdo de Servigos Gerais

Assinatura e Carimbo

Responsavel pela Empresa

Assinatura
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ANEXO V DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
MEMORIA DE CALCULO

Mao de Obra — Remuneragao

O valor do salario da categoria de limpeza foi definido com base em pesquisa de

mercado e em 6rgdos da Administracédo Publica, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS

SERVENTE + ADICIONAL

Estado Valor (RS)

PARANA

Calculos do Grupo A

. Memoria de
Item % Calculo Fundamento
A.01 - INSS 20,000% ) Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
- in2 o
A.02 — FGTS 8,000% Art. 15, Lein 8.(()23;0/90 e Art. 79, lll,
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 — INCRA 0,200% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
- Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
- 0,
A.06 — SEBRAE 0,600% 8.154/90.
- Art. 32, Inciso |, Decreto n.2
- 3 0, ’ ’
A.07 - Sal. Educagao 2,500% 87.043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
Limpeza e Copeiragem
A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do
Decreto n.° 3.048/1999).

FAP — 2,000 — maior valor possivel para o exercicio de 2012, conforme Decreto n.°
6.957/20009.
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A.08 = 3 x 2,000 = 6,000%

\ Total dos Encargos do grupo A \ 39,800%

Observacgao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de
custos e formacdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memoria de calculo Fundamento

B.01 — 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VI, CF/88.

B.02 — Férias + 1/3 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 72, XVII, CF/88.

B.03 — Aviso prévio . _ . Art. 72, XXI, CF/88, 477,

trabalhado® 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% 487 e 491 CLT.

in.2

B.04 — Auxilio Doenca’ | 1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59264 da Lei n.
8.213/91.

B.05 — Acidente de o " _ 0 Art. 19a23 dalein.?

trabalho’ 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% 8.913/91.

B.06 — Faltas legais” 0,277% {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.

B.O7 — Férias sobre Impacto do item férias

0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074% sobre a licenga

licenca maternidade® .
¢ maternidade.

B.08 — Licenga o _ o Art. 792, XIX, CF/88 e 10, §
paternidade® 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% 1, da CLT.
Total 23,482%

! Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze)

meses.
? Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

% Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.
“ Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

> Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de

licenca por ano.

® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo

5 (cinco) dias da licenga por ano.
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Calculos do Grupo C

Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Ay PP . 1 o _ o
C.01 — Aviso prévio indenizado” | 0,417% | {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% 487 e 491 CLT

C.02 - Iden. adicional’ 0,167% | [0,02x(1/12)]x100=0,167% | Art. 92 da Lein.2 7.238/84
isn.@
C.03 — Iden. 40% FGTS (100%)° | 3,200% | (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200% Leis ”é Z 981333/ e
_ o o/14 o (1x0,10x 0,08 x 100) = Lei Complementar n.2
C.05 - Iden. 10% FGTS (100%)° | 0,800% 0.800% Fi0/01

Total 4,584%

! Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante

um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situacéo

de recebimento de indenizag&o adicional.
% Multa de 40% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.

* Contribuicdo de 10% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.

Célculos do Grupo D
D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

D.01 = 0,39800 x 0,23482 = 9,346%

Calculos do Grupo E

Item % Memoria de calculo Fundamento
E.O1 —Inc. do FGTS 0.033% A.02xC.01=
exclusivamente sobre o ! ? (0,08x0,00417)x100 = Suimula n.2 305 do TST
aviso prévio indenizado. 0,033%
E.02 - FGTS sobre A02 x B.OS =
afastamenfo superior a 15 0,026% (0,08x0,0033)x100 = i
dias por acidente de o
trabalho.! 0,026%
Total 0,059%

! Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o

ano, com auséncia media de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera
aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros

dias ja foram calculados no item B.05.

Célculos do Grupo F
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F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,39800;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = nUmero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionérios usufruirdo da licenca maternidade de 4

meses em um ano.

F.01 = 0,39800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

Total — Encargos Sociais = Total Grupo A (39,800%) + Total Grupo B (23,482%) +
Total Grupo C (4,584%) + Total Grupo D (9,346%) + Total Grupo E (0,059% )+ Total
Grupo F (0,287%) = 77,558%

Insumos

(1) Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.

(2) Vale - Alimentagao: O valor do auxilio-alimentagao foi calculado de acordo com a
Convencdo Coletiva de trabalho firmada com o Sindicato dos Trabalhadores de
asseio, conservacao e demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Cldusula .....)

Vale Alimentacao =

(3) Dedugdo legal do Vale-Alimentagdo: O valor regulado pelo PAT e determina o
desconto de 20 % (vinte por cento) do valor indicado do vale alimentacao.

Férmula de calculo: -(20% x Vale Alimentagao).

(Clausula ....... )

Desconto Legal do Vale Alimentagao =
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(4)

(5)

(6)

()

8

(9)

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de
ida e volta residéncia/local de trabalho, do transporte coletivo da respectiva capital
do estado do Parana:

Férmula de calculo: Valor do vale-transporte x n2 de passagens necessarias
diariamente x n2 de dias uteis trabalhados.

(Clausula .....)

Vale-Transporte =

Deducdo legal do Vale-Transporte: O valor da deduc¢do do vale-transporte esta de
acordo com a lei n2 7.418/85 (desconto maximo de 6% do salario-base).

Férmula de calculo: -(6% x salario base).

(Clausula ...... )

Desconto legal do vale-transporte =

Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos Pesados: Os valores dos

equipamentos foram baseados em pesquisas de mercado.

Equipamentos Leves: Os valores dos equipamentos leves foram baseados em

pesquisas de mercado.

Material de Limpeza e Higiene: Os valores dos materiais de limpeza e higiene

leves foram baseados em pesquisas de mercado.

Auxilio Saude: O valor foi estabelecido conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada com o Sindicato da categoria de trabalhadores de asseio, conservacdo e
demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Auxilio Saude =
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(10) Beneficio Social Familiar: O valor foi estabelecido conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada com o Sindicato da categoria de trabalhadores de asseio,
conservacdo e demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Beneficio Social Familiar =

(11) Fundo de Formagdo Profissional: O valor foi estabelecido conforme Convencao
Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato da categoria de trabalhadores de
asseio, conservacao e demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Fundo de Formagao Profissional =

Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA
S.A., 0 LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicdes nao
repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos, é
definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas em
5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a
execucdo do contrato.

Calculo:
{[Total (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e despesas
indiretas)] / [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x Aliquota
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ANEXO VI DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
MODELO DE DECLARACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n2

, inscricdo  estadual n2 ,
estabelecida no (a) administra (administrou) servico
especializado de limpeza para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos
gue a desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:
1. Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o
orgdo (ou empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo orgdo fiscalizador.
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ANEXO VII DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) ne°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Ne/Ano do Contrato  Data de assinatura Valor total do
contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 9.2.2. (D)

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 9.2.3.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta.
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(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIIl DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

1. A CONTRATADA devera assumir integral e exclusivamente todas as
responsabilidades no que se refere as obrigacdes fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como as que dizem respeito as normas de seguranc¢a do trabalho,
prevista na legislacdo especifica, bem como os demais encargos que porventura
venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do § 1°, do Artigo 71, da Lei n°®
8.666/93, com alteracdes subsequentes:

1.1. A CONTRATADA devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de
equipamentos de seguranca obrigatério, de acordo com as normas legais pertinentes,
bem como de conformidade com o “MANUAL DE EPIs” disponibilizado pelo
CONTRATANTE, o qual deverd ser rigorosamente observado na prestacdo dos
servicos objeto do contrato.

1.2. Apbés a emissdo da Ordem de Servico, objeto desta licitagdo, a
CONTRATADA devera obrigatoriamente, apresentar a Comissdao Permanente de
Licitacdo da CURITIBA S.A., no prazo de até 30 dias (trinta), a cépia dos seguintes

documentos:

I. Ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho contendo os
riscos profissionais que possam ocorrer nos locais de trabalho, os meios
para prevenir e limitar tais riscos e os procedimentos a serem adotados
em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho com a ciéncia
dos empregados envolvidos na execucao da obra ou servico, conforme
item 1.7 da NR 1;

II.  Registro do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa contratada na Delegacia
Regional do Trabalho - DRT, conforme NR4;

Ill.  Registro profissional dos integrantes do SESMT da empresa nos
respectivos 6rgéos de classe: Médico do Trabalho — CRM, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho — CREA, Técnico de Seguranga do Trabalho —
TEM,;

IV. Registro da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Ficha de controle de fornecimento e recebimento de EPI com o termo de
responsabilidade assinada pelos empregados da empresa,;

Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho dos Equipamentos de
Protecéao Individual — EPI,

A indicacgdo de uso obrigatorio de EPI nos locais de trabalho;

Realizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) - NR 7;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Copia da Ata da CIPA — Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes —
onde se discutiu o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

Apresentar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA — (NR
9) ou PCMAT — NR 18 (Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo), esclarecendo que as orientagfes e
corregdes apontadas devem ser de conhecimento dos funcionarios;

Comprovante de participagdo dos trabalhadores no treinamento de
seguranca adimensional, com carga horaria minima de 06 (seis) horas,
conforme previsto no item 18.28 da NR 18;

Fornecer em documento préprio da empresa o nome do Responséavel
Técnico da Obra, Engenheiro de Seguranca, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Cipeiros (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho — NR 4 e NR 5), com telefone, endereco;

Em caso de acidente de trabalho apresentar: copia da Comunicacao de
Acidente do Trabalho — CAT no prazo méximo de 24 horas, as
informacdes sobre as providéncias adotadas, o relatério do acidente pelo
SESMT e da investigacdo pela CIPA;

Em caso de servico em altura, deverdo ser apresentados os exames
clinicos complementares dos empregados que forem executar 0s

servicos;

Relatério mensal de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, até o segundo
dia util do més, contendo os seguintes dados:

a. Numero de empregados na obra;
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b. NUmero de acidentes pessoais e materiais;

cC. Numero de homens/horas trabalhadas;

d. Numeros de dias perdidos e dias debitados referentes aos
acidentes;

e. Numero de inspecdes de seguranca realizadas;

f. NUmero de cursos/treinamentos realizados;

g. Composicdo do SESMT e da CIPA;

OBS. A ndo apresentacao destes documentos dentro do prazo de até 30 dias (trinta),
implicara na penalizagdo da contratada.

1.3. Durante a execucdo dos Trabalhos, a CONTRATADA deverda, quando for o
caso, apresentar & COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA
S.A., 0s seguintes documentos:

I. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao
Fiscal do Contrato competente, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), ap6s a ocorréncia, copia da CAT — Comunicagdo de Acidente do
Trabalho; providéncias tomadas; relatério do acidente efetuado pelo
SESMET e investigac&o do acidente pela CIPA;

Il. No caso de acidente grave ou fatal a CONTRATADA devera informar
imediatamente a ocorréncia a fiscalizacao.

lll. Em caso de servico em altura, deverdo ser apresentados 0s exames
clinicos complementares dos empregados que forem executar 0s servigos.

1.4. Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar até o segundo dia util o

Relatério de Seguranca e Medicina do Trabalho do més anterior, no minimo com as
seguintes informagodes:

I. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao

fiscal do contrato, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apés a

ocorréncia, cépia da CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

IIl. Numero de funcionéarios no local dos servi¢os;
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VI.

VII.

VIII.

NuUmero de acidentes pessoais e materiais;

NUmero de homens/horas trabalhadas;

Numeros de dias perdidos e dias debitados referente aos acidentes;
Numero de inspecdes de seguranca realizadas;

NuUmero de cursos/treinamentos realizados;

Composicdo do SESMT e da CIPA;
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ANEXO IX DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° xx para prestacao de servigos de
continuados de limpeza, conservagdo e
higienizacdo, que entre si celebram a
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A. e a empresa
XXXXXXX.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., sociedade
de economia mista Municipal, inscrita nho CNPJ/MF sob n° 76.493.899/0001-93 com
sede na Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 7° andar, Centro, nesta capital, neste ato

representada por seu Diretor Presidente , CPF/MF n°

, e por  seu Diretor  Administrativo e Financeiro,
, CPF/MF n° , assistidos pela
Supervisora Juridica, SANDRA REGINA S. ROMANIELLO, inscrita na OAB-PR sob n.°
18.190, neste ato denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa [inserir

razdo social completo] , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.°
[inserir cnpj completo] , estabelecido [inserir endereco completo], representado pelo seu
[inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade
n.c [inserir niumero e 6rgdo expedidor/unidade da federacdo completo] e CPF
(MF) n.° [inserir nimero do cpf completo] _ , de acordo com a
representacdo legal que |he é outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto
social], doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado o Processo
Administrativo n° 01-007.484/2022, tem entre si, justo e acordado, o presente

Contrato, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacdo dos servicos continuados de limpeza,
conservacéao e higienizacdo nas dependéncias da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S.A. e Barracdo Nova Aurora, em regime de empreitada por preco
unitario, conforme especificacdbes do Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n°
001/2022.
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Paragrafo Primeiro - A prestacdo dos servicos compreende além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a

execucao dos servicos.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O VALOR GLOBAL para a execugao dos servigcos objeto do presente contrato é de R$
XXXXXKXK (XXX XXXXXXXXXXXXXXX), valor este fixo e irreajustavel.

Pardgrafo Primeiro - Nos precos e taxas referidos no caput desta clausula estdo
inclusos todos 0s custos inerentes a prestacdo dos servigos contratados, sem excecao,
inclusive salérios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e rescisérios dos
empregados da contratada, assim como transporte de qualquer natureza, taxa de
administracdo, todos os custos diretos e indiretos, mais os impostos e taxas de
qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste

contrato.

Paragrafo Segundo - A despesa orcamentéria da execucdo deste contrato correrdo
por conta de RECURSOS PROPRIOS da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A.

Paragrafo Terceiro - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos & CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos

efetivamente prestados.
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data do

inicio da execucao dos servigos.

Pardgrafo Primeiro - A execucdo contratual terd inicio em até 16 de Fevereiro de
2022.

Paragrafo Segundo - O presente contrato sera prorrogado, mediante apostilamento,
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e

autorizado formalmente pela autoridade competente:

129



a. 0s servicos foram prestados regularmente;

b. a CONTRATADA néao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza
pecuniaria por 3 (trés) vezes ou mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do

prazo de entrega da garantia contratual;
C. a Administracdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

d. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracéo; e
e. a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.
CLAUSULA QUARTA — DOS PAGAMENTOS

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n.° 001/2022,

parte integrante deste instrumento.
CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato e aquelas
obriga¢Bes estipuladas no Edital do Pregdo Eletrénico n.° 001/2022 - CURITIBA S.A,,

respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA ainda deve:

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucao

do contrato;

Il. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condic6es de habilitacdo exigidas na
contratacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato

impeditivo da manutencéo dessas condicoes:

Il Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salérios, seguros de acidentes, indenizacfes, tributos, vale-refeicdo, vale-

transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e

130



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,

durante a execucao deste contrato;

Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade

constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condicbes em que 0 servico esta sendo

prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus

empregados quando da execucéo do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servigcos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco

contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacéo,
qualguer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima

exigida;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho

das atribuicbes de seus empregados;

Manter os seus empregados devidamente identificados por crach& e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
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XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias

requeridas relativas a execucao dos servi¢cos pelos empregados;

Coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,

por meio do preposto;

Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o

acesso ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacéo formal para retirada de
guaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, gue esta tenha levado

para o local de execucao do servico;

Manter sede, filial ou escritério em Curitiba/PR com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar

todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e

demissao dos funcionarios;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as os locais indicados
para a prestacdo de servico por meio préprio ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagcbes em que se faga necessaria a execucdo dos servicos em regime

extraordinario;

Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacao dos servicos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente,

gue possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por

132



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

orgaol/entidade federal responsavel,

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com 0 objetivo de

acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet;

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado

presta servicos;

Pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes

respectivas;

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagcbes sociais
previstos na legislacédo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do deste contrato,

ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada

por prevencao, conexao ou continéncia;

Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta

contratagao.

Substituir 0os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando

apresentarem defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos o0s equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,

afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
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encaminhar  regularmente para fiscalizacdo nas dependéncias da
CONTRATANTE membros da CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de

Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a

Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas
e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais
direitos trabalhistas. Os valores a que se refere este paragrafo, serdo depositados

judicialmente.

Paragrafo Quarto - Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de

trabalho da categoria envolvida.
Paragrafo Quinto - Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

I. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

II. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

lll. A subcontratacdo para execucdo do objeto.
Paragrafo Sexto - A CONTRATANTE deve:
I.  Expedir a ordem de servico;

Il. Prestar informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
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pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;
lll.  Promover a alocacéao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

IV. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de

uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

V. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

VI. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para

esse fim;

VII. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato;

VIII. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacbes técnicas e nas atribuicbes, solicitando a CONTRATADA as

substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelos colaboradores LILIAN CARDOSO - matricula n.° 81.613 e DAVIDSON
JOSE MOULEPES - matricula n.° 81.599, para atuarem como gestor e suplente,
respectivamente, nos termos do art. 167° do Regulamento Interno de Licitacdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A..

Paragrafo Primeiro - A atestagdo de conformidade do fornecimento de materiais e da
prestacédo dos servigos do objeto cabe ao titular do setor responsével pela fiscalizagdo

do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deveré indicar uma pessoa como preposto da

empresa, para fiscalizar os servigos prestados.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer exigéncias referentes a fiscalizagcao inerente ao objeto
do contrato deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 0nus para o
CONTRATANTE.
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Paragrafo Quarto - A fiscalizacdo do contrato por parte da CURITIBA S.A sera
exercida pelo gestor, devidamente designado pelo CONTRATANTE, a quem competira

dirimir davidas que surgirem durante a execucao dos servicos.

Paragrafo Quinto - O gestor anotarA em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucédo do objeto contratual, determinando o que for necessério a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, dando ciéncia dos fatos a
CONTRATADA.

Pardgrafo Sexto - A fiscalizacdo exercida no interesse da Administracdo ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da empresa contratada na ocorréncia de qualquer
irregularidade, inclusive perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares
praticadas pela CONTRATADA nao implicam co-responsabilidade da CURITIBA S.A.

Paragrafo Sétimo - Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada por funcionario devidamente designado para esse fim,

permitida a assisténcia de terceiros;

Paragrafo Oitavo - O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja
sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar

necessaria.

Paragrafo Nono - O atesto de conformidade dos servicos prestados cabe ao titular do
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro funcionario designado para

esse fim.

Paragrafo Décimo - Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto do
Contrato deverao ser pontualmente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagBes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a CURITIBA S.A. a

documentacao a seguir relacionada:
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a)

b)

d)

b)

d)

Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado,
no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cdpias autenticadas em cartério

ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZACAO:

Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA,;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao

dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e

de qualquer empregado;

Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

previstos em lei;

Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.
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b)

d)

b)

No primeiro més da prestacdo dos servigos:

Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,

contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF,;

em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CURITIBA S.A.

de empregados néo inclusos na relacéo;

gualquer alteracao referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

Até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestacdo dos servi¢os, ou apos a admissao
de novo empregado, coépias autenticadas em cartério ou cOpias simples
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execucao
dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

Até 10 (dez) dias apdés o ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apés a
demissdo de qualquer empregado durante a execuc¢ao do contrato, apresentar a
documentacao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas

em cartorio ou de cépias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado demitido.

CLAUSULA OITAVA — DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Recebida a documentacdo mencionada na clausula sétima deste contrato, a
FISCALIZACAO devera apor a data de entrega a CURITIBA S.A. e assina-la.
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Paragrafo Primeiro - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo
entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos

cabiveis, formal e documentalmente.

Paragrafo Segundo - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutencdo da CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigagbes fiscais,
trabalhistas e previdenciérias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagéo

das penalidades e demais cominagdes legais.
CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 141 do Regulamento Interno
de LicitagBes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., desde que haja interesse da

CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.
CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia do Pregéo Eletrdnico n.° 001/2022, anexo deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 173 a 173 do Regulamento

Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A..

Paragrafo Primeiro - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos

decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

Paragrafo Segundo - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE

adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no

que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido -
CSLL, da contribuigéo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012 (Anexo
I) e alteragbes, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 e

alteracoes;

do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracbes, conforme determina a Lei n°® 8.212, de
24/07/1991 e alteracbes;

do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n°® 116, de 31/07/2003 e alteracbes, c/c a legislacdo distrital em

vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULAGCAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e no Regulamento Interno

de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A. e vincula - se ao Edital e

anexos do Pregédo Eletrbnico n.° 001/2022, constante do Processo Administrativo n.°

, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA—- GARANTIA DE EXECUCAO

Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras

constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital de Pregéo Eletrénico n.° 001/2022,

parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
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O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizac&o
pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital

de Pregao Eletronico n.° 001/2022, parte integrante deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

As sanc0es relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia do Pregéo Eletronico n.° 001/2022, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Das Partes

O contrato podera ainda, ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer

tempo, observadas as seguintes condicoes:

a) Na hipdtese da CONTRATANTE solicitar a rescisdo, devera efetuar comunicagéo
por escrito, com antecedéncia de 30 dias a CONTRATADA, sendo entdo pagos 0s
servicos comprovadamente prestados, ndo cabendo & CONTRATADA qualquer

outra compensacao ou indenizac¢do, seja a que titulo for;

b) Na hipotese da CONTRATADA solicitar a resciséo, esta devera continuar prestando
0s servicos por periodo a ser estipulado pela CONTRATANTE, considerando o

necessario para assegurar a continuidade dos servigcos por outra empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Das Disposic¢des Gerais:

Fica estipulado que nédo se estabelece, em razdo do presente contrato, vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre a CONTRATANTE e o pessoal empregado
pela CONTRATADA na execucdo dos servicos, a qual se obriga por todos os

correspondentes encargos trabalhistas e previdenciarios;

Paragrafo Primeiro - As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo presente instrumento, quando ocorrerem motivos de forga
maior ou caso fortuito, assim definidos no paragrafo Unico do artigo 393 do Cadigo Civil,

enquanto tais motivos perdurarem.

Paragrafo Segundo - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢Bes contidas no Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e

Convénios da CURITIBA S.A., na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdadigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NOVA — Da Publicag&o

De conformidade com o disposto no artigo 153 do Regulamento Interno de Licitagoes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., o presente contrato e seus aditivos sera
enviado a publicagdo, em extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo legal,

correndo a despesa por conta de dotacdo prépria da CURITIBA S.A. para este fim.
CLAUSULA VIGESIMA — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente contrato, renunciando a qualquer outro por privilegiado que seja ou que venha

a ser.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor e

forma, juntamente com duas testemunhas

Curitiba — PR, XX de XXXXXXX de 2022.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.

CONTRATADA

Testemunhas:

12 22
CPF/MF: CPF/MF:
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